ACTA N.° 24/2018

REUNIAO ORDINARIA
DA JUNTA DE FREGUESIA DE BENAVENTE

INICIO: 18,30 HORAS
ENCERRAMENTO: 22,00 HORAS

No dia vinte e sete de Novembro de dois mil e dezoito, na sala de reunidoes do
edificio da Junta de Freguesia de Benavente, onde se encontrava pelas dezoito
horas e trinta minutos a Senhora Presidente da Junta de Freguesia Inés Branco
de Almeida Vieira Correia, reuniu a mesma estando presente os restantes
membros do Executivo:

Pedro Manuel Lagareiro dos Santos, Secretario
Paula Cristina da Silva Craveiro Frieza, Tesoureira
Anabela Gomes Lopes, Vogal

Bruno Manuel Soares Nepomuceno, Vogal

FALTAS: Nao se registaram auséncias
Pela senhora Presidente da Junta de Freguesia, Inés Branco de Almeida Vieira
Correia, foi declarada aberta a reuniao pelas dezoito horas e trinta minutos, com a

seguinte ordem do dia, antecipadamente remetida a todos os membros, nos
termos do artigo décimo oitavo do Cédigo do Procedimento Administrativo.

ORDEM DO DIA

ASSUNTO INTERESSADO

Aprovacgao da ata n° 23, da reuniao
de 13/11/2018

EXPEDIENTE

Envio de parecer- Programa de
Regularizacdo extraordinaria dos
vinculos precarios

Anafre - Associacao Nacional de
Freguesias

CEMITERIO
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ASSUNTO

INTERESSADO

Apresentacdao de requerimento
solicitando autorizagao para
colocacdo de pedra marmore no
coval n® 32 zona R, sito no
cemitério de Benavente

Informagdo n© 98- Secretaria da Junta
de Freguesia

MAPA DE PESSOAL

Discussao e eventual aprovagao do
mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Benavente para o ano
de 2019

Informacao/proposta no 99 -
Presidente da Junta de Freguesia

CONTABILIDADE

Para ratificacdo, apds aprovacao
da sr@ presidente, nos termos da
alinea b) do n° 1 do art® 16° da lei
75/2013, de 12/09, no ambito de
delegacdo de competéncias que lhe
é conferida por deliberacdo do
orgao executivo de 2017/01/10 -
62 alteragdo orcamental, 52
alteracdo as Grandes Opgdes do
Plano — 42 PPI e 42 PPA , do ano
financeiro de 2018

Informagao n°® 100 - Tesoureira da
Junta de Freguesia

Proposta de autorizacdo prévia da
Assembleia de Freguesia da
assungao de COMpromissos
plurianuais para o ano financeiro
de 2019

Proposta n© 101- Presidente da Junta
de Freguesia

Discussao e eventual aprovacgao do
orcamento da junta de freguesia
para o ano financeiro de 2019

Tesoureira da Junta de Freguesia

Discussao eventual aprovacao do
Plano Plurianual e investimento
(PPI) e Plano Plurianual de acoes
mais relevantes (PPA) para o ano
financeiro de 2019

Tesoureira da Junta de Freguesia

Atualizacao da tabela de taxas
constante do regulamento de taxas
da Freguesia de Benavente para o
ano de 2019 - A conhecimento

Presidente da Junta de Freguesia
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ASSUNTO

INTERESSADO

Saldos Bancarios das Contas da

10 Junta de Freguesia Secretaria da Junta de Freguesia
11 Esgglmo Diario de Tesouraria(SC-9) Secretaria da Junta de Freguesia
Intervencdo dos membros do
12 i
Executivo
13 Aprovagao de deliberagbes em

minuta

Encerramento da reuniao

Secretariou a reunido o senhor Pedro Manuel Lagareiro dos Santos, Secretario
da Junta de Freguesia de Benavente.

PONTO 1 - APROVAGAO DA ACTA DA REUNIAO ANTERIOR

Apos a confirmacao de que todos os membros da Junta de Freguesia tinham
tomado conhecimento do conteldo da acta da reunido anterior, n® 23, datada de
13/11/2018,oportunamente distribuida, foi lida e aprovada sem qualquer
alteracao.

EXPEDIENTE

PONTO 2 - ENVIO DE PARECER - PROGRAMA DE REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS

Entidade: Anafre

Assunto: Envio de parecer - programa de regularizacdo extraordindria dos
vinculos precarios

Envio de oficio dirigido a Presidente da Junta de Freguesia referente ao assunto
supra referido que a seguir se descreve:
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,(DYV\—M Gy A e T |

Exma. Senhora
Presidente da Junta de Freguesia de Benavente

Ref.: Oficio de 07.11.2018 e Emails de 15.11.2018
N/Ref.: CJ/LA/928/2018
Lisboa, 19 de Novembro de 2018

Assunto: Programa de Regularizag&o Extraordinaria dos Vinculos Precarios

Acusamos a rececdo do pedido datado de 07.11.2018, aditado pelos e-mails e
documentacdo anexa, remetidos em 15.11.2018 e, em resposta, cumpre transmitir o

seguinte:

A Lei 112/2017, de 29 de Dezembro, com inicio de vigéncia em 1 de Janeiro de 2018,
estabelece os termos da regularizacdo prevista no programa de regularizagéo
extraordinaria dos vinculos precarios de pessoas que exergam ou tenham exercido
fungdes que correspondam a necessidades permanentes da Administracéo Plblica,
de autarquias locais ¢ de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor
empresarial local, sem vinculo juridico adequado.

Para melhor explicitagdo e enquadramento da matéria em causa, anexa-se ao
presente texto um Parecer elaborado pelo departamento juridico da ANAFRE, que

versa sobre os vérios aspetos da aplicagéo deste diploma legal.

Assim, por referéncia & questdo concreta suscitada, embora procedendo a um
enguadramento do processo de regularizagéo no seu todo e tendo ainda em conta que
a Freguesia ja procedeu a regularizagdo de alguns dos seus colaboradores,

entendemos conveniente esclaracer o seguinte:

110
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A) O executivo devera fazer constar de ata de reuniio do 6rg#o o recurso a este
programa de regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios, caso o mesmo venha
a efetivar-se. Ao fazé-lo, deverd proceder & caracterizacio das necessidades

permanentes da Junta de Freguesia e interligd-las com as situagBes de vinculos

precarios que existam, fazendo corresponder as funcées exercidas-‘é elas pessoas
que detém vinculos inadequados, com aquelas necessidades.

Realce-se que ndo poderdo ser incluidos neste Programa, colaboradores que se
encontrem a realizar tarefas provenientes do exercicio de competéncias delegadas, ou
protocoladas, dado que as mesmas nfo s#o consideradas, para os efeitos aqui em
causa, como permanentes (podem findar a qualquer momento), muito embora.possam

ser duradouras.

Deste modo e, numa primeira fase, impor-se-4 que o 6rgo exeéutivo afira se a
trabalhadora em causa se encontra a exercer fungées no ambito de competéncias que
tenham sido delegadas & Freguesia, ou que resuitem de protocolos outorgados com
outras entidades, situagéio em que néo sera possivel integra-la no aludido programa

extraordinério.

Na realidade, como supra se realgou, é necessério que o frabalho que a pessoa
realiza para a autarquia corresponda a necessidades permanentes desta e, ndo
apenas, transitdrias, ou suscetiveis de cessacgio a qualquer momento.

A propésito, convém referir que o trabalho em fungées piiblicas pode ser prestado

mediante vinculo de empraage plblico ou contrato de prestacéio de servico, nos termos

do N°. 1 do Art®. 6° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em
anexo a Lei 35/2014, de 20 de Junho.

Q vinculo'de emprego ptiblico & aquele pelo qual uma pessoa singular presta a sua
atividade a um empregador ptblico, de forma subordinada e mediante remuneragio —

Art® 6° N° 2 L TFP.
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O contrato de prestagio de servigo (nas modalidades de tarefa ou avenga) para o
exercicio de fungdes publicas é celebrado para a prestagéo de trabatho em ¢rgéo ou
servico sem sujeigdo a respetiva disciplina e diregdo, nem a horario de trabalho — Art°.
10°. N°. 1 LTFP

O vinculo de emprego publico reveste as modalidades de contrato de trabalho em
fungdes piiblicas, nomeagio e comiss&o de servico — Art®, 68° N°. 3

O vinculo de emprego publico pode ser constituido por tempo indeterminado ou a
termo resolutivo — Art®. 6°. N°. 4

Ao contrato de trabalho em fungdes publicas pode ser aposto termo resolutivo certo
ou incerto nos termos e condigbes previstos nos Arts 56°. e 57°. da LTFP.

“Na situacio em aprego, verifica-se que a Junta de Freguesia de Benavente celebrou
“um contrato de trabalho com termo resolutivo certo, pelo prazo de 12 meses, com
“inicio em 1 de Abril de 2016 e termo em 31 de Margo de 2017, conforme documento

disponibilizado.

A celebracdo do referido contrato de trabalho foi justificada ao abrigo do disposto na
alinea h) do N°. 1 do Art°. 57°. da LTFP, ou seja, "para fazer face ao aumento

excecional e temporario da atividade do 6rgdo oy servigo, por tratar-se de um periodo
de muitas festas, muita logistica para apoiar as mesmas, muita manutengdo dos

espagos ao cuidado da Junta”

A outorga do referido contrato foi efetuada, nos termos legais, ou seja, na sequéncia

de um concurso publico.

Donde resulta que a Junta de Freguesia se socorreu de uma modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de natureza transitdria, para fazer face a
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necessidades de servigo também elas tempordrias, resultantes de um aumento da

atividade da Freguesia.

Nesse sentido, a trabalhadora contratada nos termos acima indicados, ndo podera,
sem mais, ser considerada como colaboradora precéria, uma_vez que foi admitida
atraveés do competente procedimento concursal com a finalidade de cefebragéo deum
tipo contratual que a LTEP prevé para determinadas situacdes.

Porém, na sequéncia do contacto telefonico estabelecido com a Junta de Freguesia e
dos documentos disponibilizados, constata-se que a trabalhadora se mantém ao
servico da autarquia sem que tenham sido outorgados quaisquer aditamentos ao
contrato de trabalho outorgado em 1 de Abril de 201 6.

Com efeito, muito embora se .constate a. existéncia. de Propostas de renovagéo do?
contrato de trabalho datadas, respetivamente, de 17.02.2017 e de "1 6.02.2018, bem

como a existéncia das inerentes Homologacdes do 6rgéo executivo, o certo & que ndo

foram outorgados os necessarios aditamentos ao contrato de trabatho.

Com efeito, preceitua o Art®. 61°. da LTFP que:

“1 — O contrato a termo certo ndo est4 sujeito a renovagdo automética.

2 — A renovagdo do contrato esti sujfeita & verificacdo das exigéncias materiais

da sua celebragédo, bem como a forma escrita.

3 — Considera-se um inico contrato aquele que seja objeto de renovagéo”

Verifica-se assim que na situagfio reportada, ndo tendo sido feito o necessario

aditamento escrito, foi preterida uma formalidade legal gue se impunha para que o
conirato de trabalho celebrado se pudesse considerar validamente renovado, situagéo

esta que, do nosso ponto de vista e salvo melhor entendimento, permite concluir que a
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trabalhadora se encontra a exercer fungdes, desde 1 de Abril de 2017, em situacéo de
precariedade.

Feitas estas observacdes e, concluindo-se que a atividade desta trabalhadora &
exercida mediante um vinculo precario desde 1 de Abril de 2017, ou seja, desde a
data em que cessou o contrato de trabalho com termo resolutivo certo celebrado e
justificado pelo periodo de 12 meses, sem que se tenha renovado de forma regular,
podera a mesma vir a ser integrada no respetivo Programa de regularizagéo,
considerando-se, também, o espirito subjacente ao diploma que o criou e que visa
incluir todas as situagBes irregulares existentes, desde que reunidos os requisitos ali
. fixados.
“Porém, para que tal possa ocorrer, é necessdrio que as funcbes que a
‘colaboradora exerce e que foram qualificadas pelo 6rgdo executivo como
““empordrias e transitérias, correspondam agora a necessidades permanentes no
“vambito das atividades da Freguesia e nfo, suscetiveis de terminar a qualquer
momento, caracterizacao que devera ser feita pelo 6rgédo executivo.

Caso tal se verifique, ou seja, se estiver em causa a celebragéo de um contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo contetido vise ¢ exercicio
de fungdes que correspondam a necessidades permanentes da Junta de Freguesia,
devera passar-se a fase seguinte, isto &, efetuar o seu enquadramento & juz do
disposto no Art°, 3°. da Lei 112/2017, de 29 de Dezembro.

B) O 6rgéo executivo devera igualmente proceder ao enquadramento da situagéo

concreta do colaborador da Unidio das Freguesias & luz das alineas a), b) e c) do N°
1 do Art°. 3°. da L.ei em causa e transcrevé-lo, também, em ata.

5/10
Contribuinte n® 502 176 482
Palacio da Mitra, n.® 56 X 1950-008 LISBOA x Telef.: 218 438 390 a 98 ™ Fax: 218 438 399
E-mall: anafre@anafre.pt X Consulte-nos em www.anafre.pt

27 de Novembro de 2018 Pag. 8/22




ACTA N.° 24/2018

REUNIAO ORDINARIA
DA JUNTA DE FREGUESIA DE BENAVENTE

Dispée o N°. 1 da indicada norma que: .

“1 - A presente lei abrange as pessoas a que se refere o n°. 1 do artigo 2°. que gxercam

ou tenham exercido as funcdes em causa:

a) No periodo _entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo
menos um ano & data do inicio do procedimento concursal de reqularizacdo; )

b} Nos casos de exercicio de fungbes no perfodo entre 1 de janeird e 4 de maio de 2017, ao
abrigo de contratos emprego-insergéo, contratos empreqge insergdo+, as que tenham exercido
as mesmas fungdes nas condig8es reféﬁdas no proémio, durante algum fempo nos trés anos
anteriores & data do inlcio do procedimento concursal de regularizagso;

¢) Nos casos de exercicio de fungbes ao abrigo de contratos de estdgio celebrados com a-
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recurso humanos essenciais para a satisfagédo de
necessidades permanentes, durante algum:tempo nos trés anos anleriores a data do inicio do

procedimento concursal de regularizagdo

...y

: Na situagéo reportada néo estamos face a um contrato emprego insergéo, ou emprego

insergdo+, nem .a um contrato de estégio.

Pelo que, entendendo-se que a pessoa em causa exerceu fungdes com vinculo
precario desde 1 de Abril de 2017, havera que aferir, em concreto, se a mesma o fez
no periodo compreendido entre 1 de Janeiro e 4 de Maio de 2017, ou parte dele, e
durante pelo menos um_ano a data do inicio do procedimento concursal de

regularizacdo, com vista ao preenchimento da previs&io da alinea a) do N°. 1 do Art°.
3°._do diploma legal em referéncia.

C) Para a eliminacdo dos vinculos precarios. identificados e suscetiveis de
regularizacdo a luz do diploma legal em apreco, torna-se necessario abrir

procedimento concursal, nos termos definidos nos Arts 8°e 10° da Lei 112/2017,
de 29/12, o qual se regera pelo regime legal geral definido pela Portaria 83-A/2009,
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de 22 de Janeiro, na redacio da Portaria 145-A/2011. de 6 de Abril, com as
especificidades constantes daquele Art®. 10°.

Para proceder a abertura de procedimento concursal com vista a pretendida
regularizagéo dos vinculos precérios, os respetivos postos de trabalho deverdo estar
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia, o gual terd que ser
aprovado em Assembleia de Frequesia (Ari°. 9°. N°. 1 alinea m) da Lei 75/2013, de
12 de Setembro);

Refira-se que a gestdo dos recursos humanos ao servigo da Freguesia, constitui uma
competéncia de funcionamento da Junta de Freguesia — Art®. 19°, alinea d) da Lei
75/2013, de 12 de Setembro, pelo que, devera ser o 6rgao executivo a aprovar_e a
fundamentar o respetivo recrutamento face as necessidades de recursos humanos da
Freguesia e a proceder a verificacio dos requisitos acima enunciados.

A Unica intervengéo da Assembleia de Freguesia em todo este processo (bem como
em qualquer outro processo de recrutamento de trabalhadores) cinge-se a sua
competéncia para a aprovacdo do mapa de pesscal, caso o mesmo néo se encontre
-aprovado, ou necessite de ser alterado.

Tal aprovagdo podera ocorrer numa sess&o ordinaria do 6rgéo deliberativo, ou numa

“sessdo extraordindria convocada para o efeito, sendo certo que, atentos os prazos
previstos na Lei em referéncia, convira dar o devido andamento aos procedimentos
~com brevidade.

Saliente-se, também, que a Lei fixa o prazo de 30 dias a contar da data da entrada em
vigor da Lei 112/2017, de 29/12 (ou seja, até 31 de Janeiro de 2018), cu a contar da
data em que se completar o prazo de um ano referido na alinea a) do n°. 1 do Art®. 3°.
para a abertura do procedimento concursal. Contudo, nada impede que a Junta de
Freguesia possa realizar este procedimento para além do aludido prazo, desde que
justifique e fundamente convenientemente a razio pela qual ndo logrou fazé-lo

atempadamente.

Na realidade, o mais relevante em todo este procedimento excecional, ¢ a correta
caracterizagdo das necessidades permanentes da Freguesia e o enquadramento
legal das situagdes de precariedade reportadas.

Finalmente, cumpre mencicnhar que o programa de regularizagéo extraordinaria a que
vimos fazendo referéncia devera terminar até 31 de Dezembro de 2018, admitindo-se
apenas a possibilidade dos procedimentos em curso nesta data poderem vir a terminar
em 2019.

D) — Por tltimo, mas n&o menos importante, é o facto de, na eventualidade das
mesmas funcdes terem sido exercidas por mais de uma pessoa ne pericdo indicado
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na Lei sé poderem ser criados os respetivos postos de trabaiho, de acordo com
o estabelecido no Art°. 4°. do diploma..

Todos os candidatos ao procedimento concursal, para além de deverem cumprir os
requisitos especificos fixados no diploma legal em apreco, deveréo ser tifulares das
necessarias habilitagdes académicas efou experiéncia profissional quando admissivel

e reunir os. requisitos gera:s enunciados no Art®. 17°. da Lei Geral do: Trabalho

em Funcdes Piiblicas, exigiveis para a constituicio do vinculo de emprego publlco

E) — No que conceme & tramitag&io do procedimento concursal verifica-se que o Arte,
10°. do diploma fixa algumas regras especificas, designadamente, quanto aos

métodos de avaliagéio; remetendo, no mais, para a disciplina_juridica constante da

Portaria 83-A/2009, de 22 de JanelroI na redagéo da Portaria 145-1_-\[2011, de 6 de

Abril.

F) — Por ultimo e no que se reporta & posicso remuneratéria a atribuir, determina.o
Art®. 12°. do diploma legal em ansiise que "& pessoa recrutada é atnbu:da posigdo

remuneratéria de acordo com as seguintes regras:

&) Em carreiras pluricategorials, a 12. posicdc remuneratdria da categon'a de base
da carreira;

b) Em carreiras unlcategona:s, a 1. posigdo remuneralGria da categoria tinica da
carreira, ou a 2° posigédo remuneratéria da categoria tinica da carreira geral de

técnico superior”.

Para aferir-a referida remuneracfio, devera ser tido em conta o teor do Decreto

Regqulamentar 14/2008, de 31 de Julho que identifica os niveis da tabela
pubhcas

remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
correspondentes as posmﬁes remuneratérias das vérias categorias -das carreiras
gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacnonal

O referido Decreto Regulamentar devera ser devidamente conjugade com a Portaria

1553-C/2008, de 31 de Dezembro, que aprovou a Tabela Remuneratéria Unica dos

trabalhadores que exercem fungées plblicas, da qual resultam o nimero de niveis
remuneratérios e 0 montante pecuniario correspondente a cada um.

Apods a integra@o € o posicionamento remuneratério na base da caireira, a Lei em

aprego-veio possibilitar a contagem do tempo de servigo anterior, ac consignar no
seu Art®. 13°. que:

“1 — Apés a integragéo e o posicionamento remuneratério na base da carreira
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respetiva, para efeitos de reconstituigdo da carreira, o tempo de exercicio de
fungdées na situagdo que deu origem a regularizacdo extraordindria releva para o
desenvolvimento da carreira, designadamente para efeito de alteracdo de
posicionamento remuneratério, com ponderagdo de um_critério de suprimento da

auséncia de avaliacdo de desempenho em relagdo aos_anos abrangidos, a gual
produz efeitos a partir do momento de integracéo na carreira.

2 — Para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratorio, na auséncia de

avaliacédo de desempenho, deve ser observado o disposto no Art’. 43°. da Lei n°.
66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada peias Leis n°s 64-A/2008, de 31 de

dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-8/2012, de 31 de dezembro, com as
necessérias adaptagdes.

3 — O tempo de exercicio de fungbes na situagéo que deu origem ac processo de
regularizagéo extraordinéria releva para efeitos de carreira confributiva, na medida dos
descontos efetuados”.

O Art’. 43° indicado no N° 2 do citado normativo reporta-se a avaliacéio por
.ponderacio curricular e disp&e o seguinte:

“1 - A avaliagé@o prevista no n.° 7 do artigo anterior traduz-se na ponderacédo do
ccurriculo do titular da relacdo juridica de emprego publico, em que séo
considerados, entre ouiros, os seguintes elementos:

a) As habilitagces académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional e a valorizagdo curricular;

¢) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente
sindical,

2 - Para efeitos de ponderagdo curricular, deve ser entregue documentagdo relevante
que permita ao avaliador nomeado fundamentar a proposta de avaliagdo, podendo
juntar-se declaragdo passada pela entidade onde sdo ou foram exercidas fungGes.

3 - A ponderagdo curricular é expressa através de uma valoracdo que respeite a
escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa e as regras relativas a
diferenciacio de desempenhos previstas na presente lei.

4 - A ponderac8o curricular e a respetiva valoracdo sdo_ deferminadas sequndo
critérios previamente fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliac8o, constantes em
ata, que é tormada publica, que asseguram a ponderagdo equilibrada dos elementos
curriculares previstos no n.° 1 e a consideragdo de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social do exercicio dos cargos e fungdes nele referidas.
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5 - Os critérios referidos no niimero anterior podem ser estabelecidos uniforrmemente
para todos os servigos por despacho normative do membro do Governo responsavel

pela Administragdo Publica”.

Deste modo e, em suma, para que a trabalhadora em causa possa ser abrangida pelo
Programa de Regularizagdo Extraordingria dos Vinculos Precarios, é necessario que
as respetivas fungbes correspondam a necessidades permanentes da Junta de
Freguesia e que a mesma preencha os requisitos temporais indicados na alinea a) do
N°. 1'do Art®. 3°. do diploma legal aplicavel. i

Salvo melhor opini&o, é este o nosso Parecer

/ ;
A Jurista’
Leonor Amarat
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DISCUSSAO/INTERVENGOES: A senhora presidente fez a introducdo desta
ponto e deu as explicacdes que considerou necessarias. Ndo se registaram mais

intervengoes.

DELIBERAGAO: O Executivo tomou conhecimento.
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CEMITERIO

PONTO 3 - APRESENTACAO DE REQUERIMENTO SOLICITANDO
AUTORIZACAO PARA COLOCACAO DE PEDRA MARMORE NO COVAL N° 32
ZONA R, SITO NO CEMITERIO DE BENAVENTE - Secretaria da Junta de
Freguesia

Requerente: Joao Manuel de Jesus Nunes

Assunto: Apresentacao de requerimento solicitando autorizacao para colocagao de
pedra marmore no coval n°® 32 zona R, sito no Cemitério de Benavente.

INFORMAGAO N° 98, de 23/11/2018

Em cumprimento de despacho exarado pela Senhora Presidente da Junta de
Freguesia de Benavente de 15/11/2018, na sequéncia de requerimento
apresentado pelo requerente, relativamente ao assunto supra mencionado, cumpre
informar:

1 - Compulsados os arquivos existentes nesta Junta de Freguesia, constatou-se
gue o coval n° 32, sito na zona R, do Cemitério de Benavente, o mesmo se
encontra a data concessionado em nome do requerente (Alvard em anexo).

3 - O requerente, através do requerimento supra referenciado, constitui sua
pretensdo, autorizacdo para colocacdo de pedra marmore no referido coval com o
seguinte epitafio:” Isabel Maria Carvalho Nunes Feijoca N 28/04/1966

F 10/01/2018. Eterna Saudade do seu marido, filhos e netos. Descansa
em Paz.”

A consideragao superior

A Assistente Técnica
- Sandra Marina Rodrigues de Oliveira Sardinha de Sousa -

DISCUSSAO/INTERVENCOES: N3o se registaram intervencgdes.

DELIBERAGCAO: O Executivo aprovou por unanimidade a colocacdo da pedra
marmore no referido coval.
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MAPA DE PESSOAL

PONTO 4 - DISCUSSAO E VENTUAL APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL DA
JUNTA DE FREGUESIA DE BENAVENTE PARA O ANO DE 2019- Presidente da
Junta de Freguesia (documento anexo)

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A Senhora Presidente fez a explanacdo do ponto
de acordo com todas as questdes anteriormente vistas com o executivo. Nao se
registaram mais intervencodes.

DELIBERAGAO: O Mapa de Pessoal foi aprovado por unanimidade.

CONTABILIDADE

PONTO 5 - PARA RACTIFICACAO, APOS APROVACAO DA SR.A PRESIDENTE,
NOS TERMOS DA AL.B) DO N.° 1 DO Art.° 16° DA LEI 75/2013, DE 12/09,
NO AMBITO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS QUE LHE E CONFERIDA
POR DELIBERACAO DO ORGAO EXECUTIVO DE 2017/10/25 - 62
ALTERACAO ORCAMENTAL DO ANO FINANCEIRO 2018 - Tesoureira da Junta
de Freguesia

INFORMACAO N° 100, de 2018/11/23

Elaborada a 62 Alteracao Orcamental, pela Sra. Tesoureira que movimenta verbas
no montante de 2.017,72€ (dois mil e dezassete euros e setenta e dois céntimos),
em virtude da necessidade de ajustar o Orcamento em algumas das suas rubricas
fazendo assim face as necessidades da Freguesia, documento que se anexa e cujo
teor fica a fazer parte integrante desta ata.
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PARA RACTIFICACAO, APOS APROVACAO DA SRA. PRESIDENTE, NOS
TERMOS DA AL.B) DO N.° 1 DO Art.° 16° DA LEI 75/2013, DE 12/09, NO
AMBITO DE DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS QUE LHE E CONFERIDA POR
DELIBERAGCAO DO ORGAO EXECUTIVO DE 2017/10/25 - 52 ALTERAGCAO AS
GRANDES OPGCOES DO PLANO_42 PPA DO ANO FINANCEIRO 2018 -
Tesoureira da Junta de Freguesia

Elaborada 52 Alteracdo as Grandes Opcdes do Plano que consiste na 42 Alteracao
do PPA, pela Sra. Tesoureira na sequéncia de ajustar o Plano as necessidades da
Freguesia, e na sequéncia da alteracdo de algumas rubricas no orcamento, que
anteriormente se apresenta e que se anexa, cujo teor fica a fazer parte integrante
desta ata.

PARA RACTIFICACAO, APOS APROVACAO DA SR.A PRESIDENTE, NOS
TERMOS DA AL.B) DO N.° 1 DO Art.° 16° DA LEI 75/2013, DE 12/09, NO
AMBITO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS QUE LHE E CONFERIDA POR
DELIBERACAO DO ORGAO EXECUTIVO DE 2017/10/25 - 52 ALTERACAO AS
GRANDES OPCOES DO PLANO_42 PPI DO ANO FINANCEIRO 2018 -
Tesoureira da Junta de Freguesia

Elaborada 52 Alteracdo as Grandes Opcdes do Plano que consiste na 42 Alteracao
do PPI, pela Sra. Tesoureira na sequéncia de ajustar o Plano as necessidades da
Freguesia, e na sequéncia da alteracdo de algumas rubricas no orcamento, que

anteriormente se apresenta e que se anexa, cujo teor fica a fazer parte integrante
desta ata.

Benavente, 23 de Novembro de 2018
A Tesoureira da Junta de Freguesia

- Paula Cristina Craveiro Frieza -

DISCUSSAO/INTERVENGCOES: A senhora presidente e a senhora tesourira
explicaram o ponto e justificaram a necessidade das alteracdes apresentadas.

DELIBERAGAO: O executivo tomou conhecimento.
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PONTO 6 - PROPOSTA DE AUTORIZACAO PREVIA DA ASSEMBLEIA DE
FREGUESIA DE ASSUNGCAO DE COMPROMISSOES PLURIANUAIS PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2019 - Presidente da Junta de Freguesia

PROPOSTA N° 101, de 2018/11/23

Considerando que:

- A alinea ¢) do n.° 1 do art. 6° da Lei n.° 8/12, de 21 de fevereiro, com alteragao
introduzida pela Lei n.© 22/2015, de 17 de marco, que aprova as regras aplicaveis
a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso, dispde que a assungao
de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo
novos projetos de investimento ou a sua reprogramagao, contratos de locagao,
acordos de cooperacdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-
privadas, esta sujeita, quando estao em causa freguesias, a autorizacdo prévia da
Assembleia de Freguesia;

- O art. 129 do Decreto-lei n® 127/2012 de 21 Junho, permite que a autorizagao
prévia para a assungao de compromissos plurianuais ou a sua reprogramacgao pelo
orgao deliberativo, com excecdo das reprogramacdes que impliguem aumento de
despesa, pelo 6rgao deliberativo competente possa ser dada aquando da
aprovacgao das Grandes Opgodes do Plano.

Desta forma Propoe-se, que a Assembleia de Freguesia delibere, de acordo com
as disposicoes legais acima referidas, e emita autorizacdo prévia genérica
favoravel a assuncdo de compromissos plurianuais nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, acdes ou de outra natureza constantes das Grandes
Opcgobes do Plano (Plano Plurianual de Investimentos e Atividades Mais Relevantes);

b) Resultem de compromissos ja assumidos, que por motivos de alteracao na
calendarizacao fisica e consequentemente financeira ndo venham a ser todos
realizados e pagos no ano de 2018;

c) Compromissos assumidos em 2018 sé satisfeitos (realizados, faturados) no ano
econdmico de 2019.

A assuncao de compromissos plurianuais a coberto da autorizacao prévia que ora
se propde, s6 podera fazer-se quando, para além das condicdes atras previstas,
sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/12, de 21 de
fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execugdao de
despesas.
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Em todas as sessOes ordindrias da Assembleia Freguesia devera ser presente uma
informacgao da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da
autorizacdo prévia genérica que ora se propoe.

Benavente, 23 de Novembro de 2018
A Presidente da Junta de Freguesia

Inés Branco de Almeida Vieira Correia

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A senhora presidente fez a introdugdo do ponto.
Nao se registaram intervencgoes.

DELIBERAGAO: Deliberado por unanimidade, remeter a presente proposta a
apreciacdo e eventual aprovacdo da assembleia de freguesia, nos termos da alinea
c) do dec. lein® 127/2012, de 21/06.

PONTO 7 - DISCUSSAO E EVENTUAL APROVAGCAO DO ORGCAMENTO DA
JUNTA DE FREGUESIA PARA O ANO FINANCEIRO DE 2019 - Tesoureira da
Junta de Freguesia (Documento anexo)

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A senhora tesoueira explicou detalhadamente o
orcamento para o ano de 2019. A senhora presidente teceu algumas consideragoes
sobre o documento. O senhor secretario também falou sobre o orgamento.

DELIBERAGAO: O orcamento para 2019 foi aprovado por unanimidade.

PONTO 8 - DISCUSSAO E EVENTUAL APROVACAO DO PLANO PLURIANUAL
E INVESTIMENTO (PPI) E PLANO PLURIANUAL DE AGCOES MAIS
RELEVANTES (PPA) PARA O ANO FINANCEIRO DE 2019 - Tesoureira da
Junta de Freguesia (Documento anexo)
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DISCUSSAO/INTERVENCOES: A senhora tesoureira explicou todo o ponto. N&o
se registaram mais intervencgoes.

DELIBERAGAO: O PPI e o PPA foram aprovados por unanimidade.

PONTO 9 - ATUALIZACAO DA TABELA DE TAXAS CONSTANTE DO
REGULAMENTO DE TAXAS DA FREGUESIA DE BENAVENTE PARA O ANO DE
2019 - A CONHECIMENTO - Tesoureira da Junta de Freguesia (Documento
anexo)

Nos termos do regulamento de taxas da Freguesia de Benavente, submete-se a
conhecimento desta Junta de Freguesia a atualizacdo das taxas constantes do
anexo I - Tabela Geral de taxas, no ambito do regime juridico e legislacao
especifica relacionada aquele regulamento , com base na taxa de inflagdo prevista
para 2019 de 1,3% (fonte: Ministério das financas — “Relatério do Orcamento do
Estado de 2019”), que se anexam, tendo no entanto, procedido ao
arrendondamento de vcalores a unidade de céntimo.

Excetuam-se desta atualizagao as taxas que resultem de quantitativos fixados por
disposicao legal

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A senhora presidente referiu que, nos termos do
regulamento, a atualizacdo das taxas é automatica e, por isso, a proposta
apresentada reflete que, em alguns capitulos ndo é aplicada nenhuma atualizacdo,
pelo facto das taxas nao serem defenidas pela Junta de Freguesia. Lembrando que
a atualizacao da tabela de taxas tem como base a taxa de inflagao prevista para
2019 de 1,3%.

DELIBERAGAO: A Junta de Freguesia tomou conhecimento da atualizacdo das
taxas constantes do anexo I - Tabela Geral de Taxas, que por fotocopia e depois
de rubricados, constituem parte anexa a presente ata.

PONTO 10 - SALDOS BANCARIOS DAS CONTAS DA JUNTA DE FREGUESIA
— Secretaria da Junta de Freguesia - 23/11/2018

Caixa Geral de Depositos
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Conta n.° 01565910530 - sessenta e dois mil novecentos e setenta e nove
euros e sessenta e sete centimos
Conta n.° 01565909130 - dois mil novecentos e cinquenta e dois euros e

quarenta e oito centimos

Num total de sessenta e cinco mil novecentos e trinta e dois euros e quinze
centimos, sendo que dois mil novecentos e cinquenta e dois euros e quarenta e
oito centimos, sao de operagoes de tesouraria e sessenta e dois mil novecentos e
setenta e nove euros e sessenta e sete céntimos sdo de operagdes orgamentais.

DISCUSSAO/INTERVENCOES: N3o se registaram intervencdes.

DELIBERAGAO: O Executivo tomou conhecimento.

PONTO 11 -RESUMO DIARIO DE TESOURARIA (SC-9) - POCAL - Secretaria

da Junta de Freguesia de Benavente

Presente o documento em epigrafe referente ao dia vinte e um do més de

Novembro de dois mil e dezoito que acusava os seguintes saldos:

EM COFRE: noventa e oito euros e trinta e sete centimos

CGD: cinquenta e cinco mil trezentos e trinta e trés euros e nove céntimos
CGD Ot -dois mil novecentos e oitenta e oito euros e noventa e oito centimos
NOVO BANCO_ 05: zero euros

NOVO BANCO PP__84: zero euros

NOVO BANCO_ 81 CONTA CC : zero euros

NOVO BANCO _prazo 3426: zero euros

NOVO BANCO 3 MESES _100554374202: zero euros
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CONTA A PRAZO 3 meses _ 10053354087: zero euros

TOTAL DE BANCOS: cinquenta e oito mil trezentos e vinte e dois euros e sete
centimos

TOTAL DE DISPONIBILIDADES: cinquenta e oito mil quatrocentos e vinte euros
e quarenta e quatro centimos

Sendo que cinquenta e dois mil e oitenta e um euros e onze centimos sdao de
operagdes orcamentais e seis mil trezentos e trinta e nove euros e trinta e tres
centimos sao de operagoes nao orgamentais.

DISCUSSAO/INTERVENCOES: N3o se registaram intervengdes.

DELIBERAGCAO:.O Executivo tomou conhecimento.

PONTO 12 - INTERVENGCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO

Nao houveram intervencgoes

PONTO 13 - APROVAGAO DA MINUTA

Para efeitos imediatos, foi deliberado aprovar as deliberacdes desta minuta nos
termos do n.° 3 do artigo 57° do anexo a Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro.
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ENCERRAMENTO DE REUNIAO

Por mais nada ter sido tratado a senhora Presidente da Junta de Freguesia de
Benavente, deu por encerrada a reunido, as vinte duas horas, do que para constar
se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada. No que
respeita a deliberacdes foi a mesma aprovada por minuta, para efeitos imediatos,
nos termos do n° 3 do artigo 57° do anexo a Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro.
E eu Pedro Manuel Lagareiro dos Santos Secretario da Junta de Freguesia a
subscrevo e também assino.
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