ACTA N.° 09/2018

REUNIAO ORDINARIA

DA JUNTA DE FREGUESIA DE BENAVENTE

INICIO: 18.30 HORAS
ENCERRAMENTO: 21.00 HORAS

No dia trés de Maio de dois mil e dezoito na sala de reunides do edificio da
Junta de Freguesia de Benavente, onde se encontrava pelas dezoito horas e
trinta minutos a senhora Presidente da Junta de Freguesia Inés Branco de
Almeida Vieira Correia, reuniu a mesma estando presente os restantes

membros do Executivo:

Pedro Manuel Lagareiro dos Santos, Secretario
Paula Cristina da Silva Craveiro Frieza, Tesoureira
Anabela Gomes Lopes, Vogal

Bruno Manuel Soares Nepomuceno, Vogal
FALTAS:

Pela senhora Presidente da Junta de Freguesia, Inés Branco de Almeida
Vieira Correia, foi declarada aberta a reunidao pelas dezoito horas e trinta
minutos, com a seguinte ordem do dia, antecipadamente remetida a todos
0os membros, nos termos do artigo décimo oitavo do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

ORDEM DO DIA

ASSUNTO INTERESSADO

Aprovacao da ata da reunidao
anterior datada de 17/04/2018
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ASSUNTO INTERESSADO

CORRESPONDENCIA

Envio de proposta de ACEP - Acordo
Colectivo de Empregador Pubico
entre a Junta de Freguesia de| Stal - Sindicato Nacional dos
Benavente e o Stal - Sindicato| Trabalhadores da Administracdao Local
Nacional dos Trabalhadores da
Administragao Local

Envio de esclarecimento
relativamente ao nimero de torres
do brasdao da Junta de Freguesia de
Benavente

Diacria - J.M.Gomes, Ida

Envio de orgamento/proposta para a
elaboragao e acompanhamento do
processo de atualizacao e legalizagao
dos simbolos heraldicos da Freguesia
de Benavente - Brasao Bandeira e
selo branco

Diacria - J.M.Gomes, Ida

Envio de parecer - atribuicao de
toponimo - Proc. 1131/2017 (CMB),| Comissao de Toponimia da Freguesia
sito no Bairro 28 de Setembro na| de Benavente

Freguesia de Benavente

CEMITERIO

Apresentagao de requerimento
solicitando autorizagao para
colocacdo de pedra marmore no
coval n°® 29 zona R, sito no
cemitério de Benavente

Secretaria da Junta de Freguesia -
Informacgao n° 45

Apresentagcdao de requerimento
solicitando autorizagao para
colocagdo de pedra marmore no
coval n® 157 zona F, sito no
cemitério de Benavente

Secretaria da Junta de Freguesia -
Informacgao n° 46

CONCURSO PUBLICO

Aprovacdao de minuta de anuncio Secretaria da Junta de Freguesia -
para publicacdo no Joue para Informacgao n° 47
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ASSUNTO

INTERESSADO

procedimento de aquisicao
“Prestacao de servigos externos de
seguranca e saude no trabalho”

RECURSOS HUMANOS

Programa de regularizacao
extraordinaria dos vinculos
precarios

Presidente da Junta de Freguesia

Informacao/Proposta n° n© 48

CONTABILIDADE

10

Para ratificacdao, apds aprovacao da
Sra Presidente, nos termos da
alinea b) do n° 1 do art® 16° da Lei
75/2013, de 12/09, no ambito de
delegacao de competéncias que lhe
€ conferida por deliberacdo do
orgao executivo de 2017/10/25 -
12 alteracdo orgamental, 1a
alteracao as GOPS e 12 PPI do ano
financeiro de 2018

Tesoureira da Junta de Freguesia -

Informacgao n° 49

11

Saldos Bancarios das Contas da
Junta de Freguesia

12

Resumo Diario da Tesouraria
(SC-9) Pocal

13

Intervencao de Fregueses

14

Intervencdo dos membros do
executivo

15

Aprovacao de deliberagdbes em
minuta

Encerramento da Reuniao

3 de Maio de 2018

Pag. 3/48
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REUNIAO ORDINARIA

DA JUNTA DE FREGUESIA DE BENAVENTE

Secretariou a reunido o Senhor Pedro Manuel Lagareiro Santos, Secretario

da Junta de Freguesia de Benavente.

PONTO 1-APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO DE 17/04/2018

Apds a confirmacao de que todos os membros da Junta de Freguesia tinham
tomado conhecimento do conteiddo da acta da reunido anterior, datada de
17/04/2018 oportunamente distribuida, foi lida e aprovada sem qualquer

alteragao.

CORRESPONDENCIA

PONTO 2 - ENVIO DE PROPOSTA DE ACEP - ACORDO COLETIVO DE
EMPREGADOR PUBLICO ENTRE A JUNTA DE FREGUESIA DE
BENAVENTE E O STAL - SIDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRAGAO LOCAL - Secretaria da Junta de Freguesia
Entidade: Stal - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local

Assunto: Envio de proposta de ACEP - Acordo Colectivo de Empregador
Pubico entre a Junta de Freguesia de Benavente e o Stal - Sindicato

Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local

Relativamente a assunto supra referido o Stal envia mail dirigido a Junta de

Freguesia com o ACEP, conforme abaixo descrito:
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ACER- }-I:,E:enavente -2017

& ﬁw%mo

Assunto: ACEP- JF Benavente - 2017
De: Stal Santarém <stal.santarem @stal.pt> Y

Data: 24-04-2018 14:58 V4 he
Para: "'Secretaria' <secretaria@jf-benavente.pt>

Boa tarde,

Por indicagdo da Coordenadora desta Regido, Elsa Lopes, junto se envia proposta de Acep.
Com os melhores cumprimentos

Os Servigos da DR Santarém

—Anexos:

ACEP- JF Benavente - 2017.doc

e

1del 24-04-201817:15
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REUNIAO ORDINARIA

DA JUNTA DE FREGUESIA DE BENAVENTE

Acordo Coletivo de Empregador Piiblico entre a Junta de Freguesia de Benavente e o STAL—
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins

Predmbulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.2 o direito de contratacdo coletiva,
estabelecendo o direito de associagfes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente
as relagties de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.2 e 14.%, que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.%
legitimidade as Freguesia para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos
coletivos de empregador pUiblico, também designados por ACEP.

Atendendo & diversidade e especificidade da atividade desenvolvida pela Junta de Freguesia de
Benavente necessdria 4 satisfacdo de necessidades dos fregueses, e ainda aos meios de que deve
dispor para a prossecucdo dos seus objetivos, importa, também, garantir e salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessdrios 3 sua realizagdo, designadamente no respeitante aos horarios de

trabalho.
Capitulo |
Ambito e Vigéncia
Clausula 12
Ambito de aplicagio
1. O presente acordo coletivo de empregador pablico, adiante designado por ACEP, obriga por

um lado, a Junta de Freguesia de Benavente, adiante designado por Empregador Pblico (EP} e por
outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicate Nacional dos
Trabalhadores da Administragio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, no
momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP. .

2, O presente ACEP ¢ celebrade ao abrigo do disposto no artigo 142 n.2 2 da LTFP, aplica-se no
imbito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgdnico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ac seu cumprimento integral.

3. Para efeitos da alinea g) do n.2 2 do artigo 3652 da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP,
cerca de trabalhadores. !
Clausula 22

Vigéncia, dentincia e revisdo
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O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgo e terd uma vigéncia de 2
anos, renovando-se por iguais periodos.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 3732 e seguintes da LTFP, havendo lugar a dendncia,
total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-
se em vigor até serem substituidos.

Capitulo 11
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausuia 32
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as trinta e cinco horas em cada semana,
nem as sete horas didrias.

Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢Bes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de
trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refei¢io ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas
de trabalho.

Os dias de descanso semanal sdo dois, dia de descanso semanal obrigatério e dia de
descanso semanal complementar, e serdo gozados em dias completos e sucessivos que devem
coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

Os dias de descanso semanal obrigatério e semanal complementar so podem deixar de
coincidir com-o domingo e o sdbado, respetivamente, nos termos a definir em Regulamento de
horério de trabalho.

Para os trabalhadores da drea administrativa que na sua atividade ndo tenham relacdo direta

com o piblico, os dias de descanso semanal serdo o sdbado e o domingo.
A Freguesia deve, sempre que possivel, proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao

mesmo agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

7.

8.

Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de
descanso semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Sem prejufzo do previsto noutras disposicies deste ACEP, os trabalhadores que efetuem
trabalho ao domingo, t&ém direito a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo
de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Cldusula 42
Horério de trabalho

Entende-se por hordrio de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo
de trabalho didrio normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

O horério de trabalho nas suas modalidades é fixado pelo empregador publico
precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e ao sindicato outorgante do
presente ACEP.

Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracfio do horério de trabalho cuja duragéo
ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
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desde que registada em livro proprio e consulta prévia da comissdo sindical, salvo casos
excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja possivel esta consulta, casos em que
a alteragdo, ¢ logo que possivel, comunicada a comissdo sindical.

4. Sem prejuizo do disposto nos n.2s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador
surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de
ajustamentos refativos ao hordrio de trabalho, poderd este ser alterado, desde que acordado
pelas partes e comunicado a comissdo sindical.

5. O EP estd obrigado a afixar o0 mapa do horario em local bem visivel.

6. As alteragbes que impliqguem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem
compensacdo econdmica equivalente ao montante que, comprovadamente, seja apurado.

% Havendo no EP trabathadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do

horério de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a prética de
horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 52
Modalidades de horério de trabalho
1. Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regi'mes proprios de hordrio previstos
neste ACEP so organizados nas seguintes modalidades de hordrio de trabalho:
a. Horério Rigido, incluindo 2 medalidade de hordrios desfasados;
b Jornada Continua;
c. Trabalho por Turnos;
d. Hordrio Flexivel;
e Isengdo de Horario
f. Hordrios especificos
Clausula 62
Hordrio rigido
1. A modalidade de hordrio rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento

da duragiio semanal de trabalha, se reparte per dois periodos didrios, com hora de entrada e de
salda fixas, separadas por um intervalo de descanso.

2. Para efeitos da parte final da alinea a) do n.2 1 da cldusula anterior, horérios desfasados sdo
agueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer,
servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de

entrada e de saida.

3. A adogdc do horério rigido ndo prejudica a possibilidade de fixac&o, para os trabalhadores
com deficiéncia, pelo respectivo dirigente méximo e a pedido do interessado, mais de um
intervalo de descanso e com duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no
total os limites neste estabelecidos.

Clausula 72
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Jornada continua

1 A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um dnico
periodo de descanso de 30 minutos gue, para todos os efeitos, se considera como tempo de
trabalho efectivo.

2 O periodo de descanso é fixado pelo superior hierdrquico tendo em vista o regular
funcionamento do servico ndo podendo ser gozado na primeira hora nem na Gltima hora do
periodo didrio de trabalho, por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas de
trabalho consecutivas.

3. A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina
uma redugdo de uma hora de trabalho ao periode nermal didrio de trabalho estipulado nos
termos do disposto na Cldusula 32 deste ACEP {Periodo Normal de Trabalho).

4. A jornada continua é atribuida, a requerimento do interessado, nos seguintes casos:
a. Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;
b. Trabalhador adotante, nas mesmas condices dos trabalhadores progenitores;
C Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo netoc com idade
inferior a 12 anos;
d. Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou

administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com gualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhéo de mesa e habitacdo com o menor;

e, Trabalhador estudante;

f. Em situagdes de monoparentalidade;

g Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60%

h. No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstdncias relevantes,

devidamente fundamentadas o justifiquem, nomeadamente nas situagBes de necessidade de
apoio a ascendentes em 1.2 grau da linha reta;
i. No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

5. Nas situagBes cumulativas de amamentacdo ou aleitacdio e jornada continua, a prestacio de
trabalho é de 5 horas didrias.

Clausula 82
Trabatho por turnos

1. A modalidade de trabalho por turnos, consiste em gualguer modo de organizacdio do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipc continuc ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes,
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2. A prestacio de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a. Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas
por sector que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos & sua variagdo regular;
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b, 0s turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as
preferéncias manifestadas peles trabalhadores,

[ A& duragiio de trabalho de cada tumao ndo pode ultrapassar os limites maximos dos
perindos normais de trabalho, nem podem ser prostadas mais de cinco horas consecutivas de
trabalho;

i, 05 servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de anteced@ncia, as escalas
de tumo a vigorar no mis seguinte;

2. 0 trabalhador 6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal
obrigatério;

f. No horario por turnos o¢ dias de descanso semanal, obrigatorio & complementar, sio
fixados nas respetivas escalas;

g s dias de descanse semanal deverdio coincidic com o sibado & o domings, pelo
menos, wma vez por cada perrode de quatro semanas,

b, Nio podem ser efectuados mais de 6 dias de trabalho consecutives;

i Os tumos no regime de laboraco continua e dos trabalhadores que asseguram
servicos que niio possam ser interrompldos, nomeadamente pessoal assistente operacional
afeto a servigos de vigilancla, transporte, tratamento de sistemas eletrdnicos de seguranca,
devem ser organizatdos de modo & que #os trabalbadores de cada turne seje concedido, pelo
menas, dois dias de descanse em cada perfodo de sete dias;

- Az interruppbes para repouse ou refeicio ndo superiores a 30 minutos (ncluem-se no
pericdo de trabalho,

i 230 permitidas trocas de tumos entre trabalhadores gue desempenhern as mesmas fungbes,
desde que sejam acordadas entre eles ¢ previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagio
de normas legals imperativas,

Clausula 92
Haoraro flexivel

1. Hordrio flexivel & aguele que permite aos trabalhadores gerir 05 seus tempos de trabalho,
escolhendo as horas de entrada e de saids, sem prejulzo das necessidades do servico &, desde que
respeitando as plataformas fixas e o demais estabelecido peste ACEP.

2. Aadecio do hardrio de trabalho flexivel, estd sujeito a5 regras seguintes:

a A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
aspecialmente no que respeita is relagdes com o piblico;

b. E obrigatiria a previsio de platatormas fixas da parte da manhd e da parte da tarde,
a5 quais ndo podern ter, no seu conjunto, duracio Inferlor a quatro horas;

¢ A prestaciio do trabalho é efetuada entre as 8.00 h e as 19.00 b, com doiz periodos de
presenca obrigatdria (plataformas fixas), das 10.00 h 45 12.00 h e das 1430 h as 16.00

d, Nio podam ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabatha, nem mais de cinco
horas consecutivas;

2. 0 cumprimento da duragda do trabatho é aferdo ao més;

F.O hordrio flewivel 4 pode ser aplicado aos trabalhadores cujo controlo de assiduldade se
efetua mediante sistema de registo pontométrico;
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3. Verificando-se o excesso ou débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericdo, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado;

4, A ndo compensacio de um débito de horas nos termos no ndmero anterior, da lugar a
marcagio de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo
igual ou inferior & duragdo média didria de trabalho;

5. Para os efeitos do disposto no n.? 4 desta cldusula, a duracdo média de trabalho normal é de
sete haoras didrias e de trinta e cinco horas semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sdbado, o
que resultar do regulamento internc de horérios de trabalho.

6. As faltas a que se refere o n.2 4 desta cldusula reportam-se ao Gltimo dia ou dias do periodo

de aferi¢do a que o débito respeita.

Cldusula 102
Isengdo de hordrio

1 A modalidade de isencdo de hordrio aplica-se a trabalhadores cujas funcdes profissionais, pela
sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado,
dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, cam respeito pelo disposto nesta clausula e
demais disposi¢fes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.

2. Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites méximos dos
perfodos normais de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposicbes legais em vigor.

3. O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da
aplicagdio de especiais regras da sua verificag8o quando o trabalho tenha que ser realizado fora do
estabelecimento onde o trabalhador estd colocado.

4, O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera compensado como trabaltho
suplementar.

Clausula 112
Horarios especificos
1. Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagbes devidamente
fundamentadas, nomeadamente:
a. Nas situagBes previstas no regime da parentalidade definido pelo Codigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme preceituado no artigo 4.2 da LTFP,
aprovada pela lei 35/2014.

b. A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.2 do Cédigo do Trabalho;

(= No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes o |
justifiquem;
d. Mo interesse do servigo, sempre gue as circunstdncias relevantes relacionadas com a

natureza das atividades desenvolvidas o justifiquem.
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2 A fixagdo de hordrio nos termos e para efeitos previstos depende de requerimento do
trabalhador e de despacho do Presidente da Junta ou de quem tenha competéncia delegada.
3 No caso previsto na alinea d) do n.2 1, tratando-se de uma aiteracéo unilateral, deve o EP

observar o procedimento previsto na cldusula 4.2, n.2 2 do presente ACEP.

Cldusula 122
Trabalho noturnc

Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 heras de
um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Cliusula 132
Limites do trabalho suplementar

1. Ao abrigo do disposta nos n.2s 1 e 4 do artigo 1202 da LTFP, conjugados com os artigos 227% e
2282 do Cédigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2. 0 limite fixado no nimere anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde
que nio implique uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior 3 60% da remuneragéo
hase.

3. Sempre que a remuneracdo por trabalho suplementar, seja substituida por descanso
compensatdrio, nos termos do n? 7, do artigo 1622 da LTFP, ha lugar ac pagamento de subsidio de
refeigdo, nos dias de compensagéo, ainda que o trabalhador ndo preste trabalho, em pelo menos
metade do horario normal.

Clausula 142
Recompensa do desempenho

1. O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados em
cada ano civil, nos termos previstos no n.2 1 do artigo 126.2 da LTFP e no presente Acordo, com as
especificidades dos nimeros seguintes,

2. A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na
avaliagdo do desempenho, a mengdo de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em
cada ano do biénio subsequente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagbes de
desempenho atribuidas a partir do biénio 2015-2016, inclusive,

3. O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente cldusula ndo da direito a qualquer
aumento na remuneragdo ou no subsidio de férias.

4, A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacio automética do
disposto no n.2 2 da presente cldusula.

5. Os trabalhadores que gozem a totalidade das férias até 31 de Maio e/ou de 1 de Outubro a
31 de Dezembro, tém direito a um acréscimo de 5 dias Uteis de férias, os quais podem ser
gozados no ano seguinte, ndo podendo, em qualquer caso, optar pelos meses de Junhg, Julho,
Agosto e Setembro, para o seu gozo.
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Clausula 152
Tolerincia e dispensa
1. Pode ser atribuida tolerdncia de tempo mensal com duragdo até cinco horas com a seguinte
finalidade:

a. Nos horarios flexiveis, a tolerdncia compensa débitos no final do periodo de

afericdo;

b. Nas restantes modalidades de hordrio de trabalho a tolerancia compensa atrasos

das entradas.
2. Para além da tolerdncia prevista no nimero anterior, o dirigente ou, na sua auséncia quem
para tal tiver competéncia, pode conceder uma dispensa mensal com a duragde maxima
correspondente a um dos periodos de trabalho, a ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente.

3. Ma modalidade de jornada continua a duracdo méxima de dispensa é correspondente a
metade da duragdo do perfodo de trabaiho.
4. Para além dos feriados obrigatdrios e municipal os trabalhadores tém direito a gozar como
tolerdncia de ponto na Terga-feira de Carnaval.
5, Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que
comprovadamente o faga, com o limite méaximo de 4 dias por ano.
6. Serd ainda concedida dispensa do servigo, no dia do funeral de parente ou afim, do
trabathador, no 32 grau da linha colateral.
Artigo 16.2
Utilizagdo da tolerancia e da dispensa
1, Nos hordrios flexiveis ndo € permitida a utilizagdo da tolerancia de tempo para compensar
infragdes as plataformas fixas.
2. Nas restantes modalidades de horério de trabalho, a tolerdncia de tempo s6 pode ser

utilizada no inicio dos periodos de trabalho, uma vez por dia, ndo pedendo ultrapassar 60
minutos.

3. A utilizaciio da tolerdncia de tempo depende de autorizagdo do superior hierdrquico com
competéncia para justificacio de faltas, dentro dos limites previstos na presente cldusula.

4. A dispensa ndo pode ser utilizada em dia em que se verifique auséncia parcial justificada
nem pode ser cumulada com o gozo de férias.
5. As auséncias resultantes da utilizacdo da tolerdncia de tempo e da dispensa sdo
consideradas, para todos os efeitos, prestagdo efetiva de trabalho.
6. A toleréncia de tempo e a dispensa nio utilizadas ndo podem transitar para o més seguinte.
Cldusula 17.2

Violagdo da tolerincia de tempo
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A utilizagdo em excesso da tolerdncia de tempo dé lugar a marcagdo de falta na proporgéo de um
dia completo por cada débito igual ou inferior & dura¢do do periodo normal de trabalho, justificavel
nas termos legais.

Cldusula 18.2
Dia do aniversario

1, E concedida tolerdncia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversdrio, sendo a mesma
gozada no dia Gtil seguinte, caso ocorra em fim de semana, feriado ou tolerdncia. Em ano comum, é
considerado o dia 1 de margo como dia de aniversdrio do trabalhador nascido a 29 de fevereiro.

2. Para os trabalhadores cujo hordrio se inicie antes das 0 horas, ou termine depois das 24
horas, do dia de aniversédrio, a tolerdincia de ponto terd infcio a partir da hora em que iniciava o
trabalho, ou prolongar-se-a até a hora em que aquele terminaria.

Capitulo Il
Seguranga e saude no trabalho

Seccdo |
Disposicbes Gerais

Clausula 19.2
Principios gerais e conceitos

1. O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promocdo e
protegdo da seguranga e satide dos trabalhadores.
2. Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por;

Trabalhador: Pessoa singular gue, mediante retribuicdo, presta a sua atividade, manual e/ou
intelectual, a Freguesia, sob sua diregdo e fiscalizagdo, numa rela¢do de dependéncia hierdrquica e
funcional.

Empregador Piblico (EP): Freguesia

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungGes de
representacio dos trabalhadores nos dominios da seguranga e sadde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve
dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo
do empregador.

Componentes materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as
ferramentas, as maguinas e materiais, as substincias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os
processos de trabalho e a organizagdo do trabalho.
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Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou
outro componente material do trabalho que pode causar dano ao0s trabalhadores ou a terceires.

Risco: é a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das
condigdes de utilizagdo, exposicdo ou interagdo do componente material do trabalho que
apresente perigo.

Prevengio: processo nunca acabado de melhoria continua das condigBes de trabalho, sé possivel
pela aplicago de politicas, programas, disposicfes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem
ser tomadas no projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora pablica, com o
objetivo de eliminar os riscos de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estéio
potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevencic de acidentes de
trabalho, tendo como principal campo de acgdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes
materiais de trabaiho.

Salide no trabalho/salde ocupacional: aplicacio de conhecimentos/procedimentos médicos
destinados 4 vigildncia da satide dos trabathadores, com o objetivo de garantir a2 auséncia de
doencas originadas e/ou agravadas pelo trabalho e de promover o hem-estar flsico, mental e social
de quem trabalha.

3. Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capftulo aplica-se o disposto nos artigos
2817 2 2849 do Cédigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de Setembro, com as alteracBes introduzidas
pela Lei 42/2012, de 28 de Agosto, Lei 3/2014, de 28 de Janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de Maio e
Lei 146/2015, de 9 de Setembro, por forga da remissdo do artigo 152 n.2 2, alinea a) da LTFP.

Seccdoll
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20. 2
Deveres do Empregador Piblico

No espirito dos principios plasmados na legislagio aplicivel em sede de SST, o EP obriga-se a:
1. Respeitar, cumprir & fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a
regulamentacdo interna adotada no dmbito da Seguranca e Sadde no Trabalho;

7 3% Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢bes de seguranga e salide em todos os aspetos
relacionados com o trabalho, nomeadamente:
a. Proceder, na concecdo das instalagbes, dos locais e processes de trabalho, a

identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-0s na origem, anulando-os ou limitando os
seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protegdo;

b. Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os nivels, a avaliacdo dos riscos
para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a adogdo de convenientes medidas de
prevengdo;

C Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de
trabalho ndo constituam risco para a salide dos trabalhadores;

3 de Maio de 2018 Pag. 15/48



3 de Maio de 2018

ACTA N.° 09/2018

REUNIAO ORDINARIA

DA JUNTA DE FREGUESIA DE BENAVENTE

d. Planificar a prevencdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em
conta a componente técnica, a organizacdo do trabalho, as relagBes sociais e os fatores
materials inerentes do trabalho;

e Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também
terceiros, suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as
atividades desenvolvidas pelo EP;

f. Dar prioridade & protecdo coletiva em relaco as medidas de protecdo individual;

8 Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h. Assegurar a vigilincia adequada da salde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a

que se encontram expostos no local de trabalho;

i. Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacio de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos
trabalhadores responsdveis pela sua aplicacio, bem como assegurar os contactos necessarios
com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas operagles e as de emergéncia
medica; '

Ji Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formaglo adequadas e apenas
quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;
k. Adotar medidas e dar instru¢8es gque permitam aos trabalhadores, em caso de perigo

grave e iminente que nSo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto persistir
esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada a prote¢éo adequada;

. Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

m. Dar instrugdes adequadas aocs trabalhadores;

n. Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de
seguranca e salde no trabalho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que
foram incumbidos;

0. Promover e dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalhadores, seus
representantes e chefias, no &mbito da seguranca e salde no trabalho;

p. Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos
proprios trabalhadores, nas matérias relativas & seguranca e satide no trabatho;

g. Proceder, aguando a aguisigio de maguinas e equipamentos, a identificacdo de riscos,
optando preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados
e de menor risco para a seguranga e satide do utilizador;

r. Assegurar a manutengdo das instalagbes, maquinas, materiais, ferramentas e
utensilios de trabalho nas devidas condigGes de segurancga;
5. Colaborar com organizacfies nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e

Satide no trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais
atualizadas nesta drea;

t. Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranca e
Salde no trabatho, bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho e as orientaces da Autoridade para as CondicBes de
Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de seguranga e saude no trabalho;
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u. Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo Iindividual e os
fardamentos necessdrios e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a
providéncia dos mesmos,

Clausula 21.2
Deveres dos trabalhadores
1. Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a. Cumprir as prescricbes de seguranca e salde no trabalho estabelecidas nas
disposicBes legais ou convencionais aplicdveis e as instrugcdes determinadas com esse fim pelo
EP;

b. Zelar pela sua seguranga e sadde, bem como pela seguranca e sadde das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

c Utilizar corretamente e segundo instrugBes transmitidas pelo EP, mdquinas, aparelhos,

instrumentos, substdncias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicio,
designadamente os equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;
d. Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e saide no trabalho,
designadamente tomando conhecimento da informac8o prestada pelo EP e comparecendo as
consultas e exames determinados pelo médico do trabalho;
e Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como
qualguer defeito verificado nos sistemas de protegdo;
f.Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierdrquico, adotar as medidas e instrucdes estabelecidas para tal situacéo;
g. Comunicar ao superior hierdrquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes
em matéria de seguranca e salde no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme,
que possa representar um risco para a seguranga e satde dos trabalhadores ou de terceiros;
2. 0Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na
situagdo referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo
grave e eminente gue ndo possa ser evitado, se afastarern do seu posto de trabatho ou de uma area
perigosa, ou tomarem outras medidas para seguranca prépria ou de terceiros.

3. Se a conduta do trabalhador tiver contribuide para originar a situacdo de perigo, o disposto no
numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
4, As medidas e atividades relativas & segurancga e salde no trabalho ndo implicam encargos

financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do
incumprimento culposo das respetivas obrigac8es.

5. As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo
excluem a responsabilidade do EP pela seguranca e a sadde daqueles em todos os aspetos
relacionados com o trabaiho.

Clausula 222
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Direito & informacgdo

1. Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informacéo
adequada e atualizada sobre:
a Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao
posto de trabalho ou fungdo e drgdo/servigo;
b. Medidas e instruces a adotar em caso de perigo grave e iminente;
c. Medidas de 12s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem
como os trabalhadores ou servigos encarregues de os pdr em pratica;

2. Sem prejuizo de formagdo adequada, a informagéo referida no numero anterior deve ser
proporcionada sempre que haja:

Admissdo no érgdo ou servico;

Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alterag@es nos existentes;

Adoc&o de nova tecnologia

Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Pep oo

Cldusula 232
Direito a formacdo

1. Todos os trabathadores, assim como os seus representantes, devem receber formagdo
adequada no dominio da seguranca e satdde no trabalho, tendo em conta as respetivas funcdes e
posto de trabalho.

2. Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas
atividades na &4rea da seguranca e salde no trabalho, devem ter assegurado formacdo
permanente para o exercicio das suas fungdes.

3. 0 EP, tendo em conta a dimensio do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em
nimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdc de primeiros socorros, combate
a incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessério.

4, A formacio referida nos niimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela
ndo resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.
5. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigbes

necessarios a realizacio da formaco, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes,
bem como as estruturas de representacio coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagio

dos respetivos representantes.

Clausula 242
Direito de representagio

1 Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos
trabalhadores para seguranca e salde no trabalho.
2. 0 exercicio das fun¢ées de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou

regalias.
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3. Os representantes dos trabalhadores eleitos no dmbito da seguranga e saude no trabalho
representam todos os trabalhadores do EP perante:

a. Os proprios trabathadores;

b. A entidade empregadora publica;

c. As estruturas sindicais que possam estar representadas no drgdo ou servigo;

d. As entidades do Estado, designadamente com a drea inspetiva da Autoridade para as

Condigdes de Trabalho, a Autoridade de Salde mais proxima do local de trabalho, o Provedor
de Justi¢a, os Grupos Parlamentares da Assembleia da Reptblica e os Ministérios.

Clausula 252
Representantes dos trabathadores

1. Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e salide no trabalho sio eleitos
democraticamente, por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da
representacdo proporcional pelo método de Hondt.

2. 56 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagbes sindicais que tenham
trabalhadores representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20%
dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma

lista.
3. O ndmero de representantes dos trabalhadores a eleger é definido de acordo com o nimero
de trabalhadores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.
4. 0 mandato dos representantes dos trabalhadores € de trés anos.
Clausula 262
Processo eleitoral
1. Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do

Ministério responsével pela drea laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo
com uma antecedéncia minima de 90 dias.

2. O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessdria a realizagdo do
ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicacdo referida no nimero anterior deste artigo e
facultando informagdo aos promotores do ato eleitoral que permita a constituicio da comissio
eleitoral nos termos legais.

3. Compete & Comisséo Eleitoral:

a. Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentacdo de listas, recebé-las,
verifica-fas e afixd-las no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em gque estas podem
afixar comunicados;

b. Fixar o ndmero e a localizacdo das seccbes de voto, cabendo ao Presidente da
Comissio designar a composicdo das mesas de voto; ;
o Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e |
comunica-los aos servigos competentes do Ministério responsdvel pela drea laboral;
d. Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.
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4, A comunicagio referida na alinea ¢) do numero anterior deve mencionar quer os
representantes eleitos como efetivos guer os eleitos como suplentes.
5. O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessérios para o

cabal cumprimento das suas fungBes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas
instalagGes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparacdo,
apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagéo que se
maostrem necessérios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionadoes com o

processo.
Clausula 272
Crédito de Horas
1. Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no trabalho dispdem, para o
exercicio das suas funcdes, de um crédito de 10 horas por més.
2, 0 crédito de horas diz respeito ao perfodo normal de trabalho e conta como tempo de servico

efetivo, ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam
dispor em virtude de exercerem funcdes noutras estruturas de representacédo coletiva.

3, A intengio de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ac EP, por escrito e
com uma antecedéncia minima de 2 dias, salvo maotivo atendivel.
4, As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas funcbes e que

ultrapassem o crédito de horas referido no n.2 1, sSo consideradas faltas justificadas, contando
como tempo de servico efetivo, exceto para efeitos de retribuico.

5. As auséneias referidas no nimero anterior so comunicadas, por escrito, com um dia de
antecedéncia ou, na sua impossibilidade, nos dois dias (teis seguintes ao primeiro dia de auséncia.
6. 0 ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.
Cldusula 282
Direito de consulta e proposta
1. Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposiciies deste

regulamento e da lei, o EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, uma vez por ano,
previamente ou em tempo Gtil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios

trabalhadores sobre:

a. A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabaihadores sujeitos a
riscos especiais;

b, As medidas de seguranca e saude, antes de as por prética ou, logo que seja possivel,
em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

< As medidas que, com impacto nas tecnologias ou funcdes, tenham repercussdes sobre
a salide e a seguranca dos trabalhadores;

d. O programa e a organiza¢do da formagdo em seguranca e saude no trabalho;

e. A designacdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungGes especificas no dominio da

seguranga e salide no trabalho;
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f. A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuagio de trabalhadores, a respetiva formagdo e o
material disponivel;

g O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o
desenvolvimento das atividades de seguranga e saude no trabalho;
h. O material de protegdo a utilizar;

i. Os riscos profissionals, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam
ao posto de trabalho ou fungio e drglo/servigo;

j. A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o
trabalho superior a trés dias Uteis;
k. Os relatdrios dos acidentes de trabalho.
2 Quande consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o
respetivo parecer.
3. O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extenso ou
a complexidade da matéria.
4, Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores
sem que tal aconteca, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.
5. O EP que ndo acclha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, pelos préprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais,
6. As consuitas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas

respostas e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro préprio, organizado pelo
drgdo ou servico. Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles préprios, um arquivo
nos mesmos moldes.

Cliusula 292
Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Satde no Trabalho

1. O EP deve pér & disposigo dos RT instalagBes adequadas, bem como meios materiais e
técnicos necessdrios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado
com antecedéncia.

2. Sem prejuizo da informacdo referida na cldusula 22.2 (Direito de informacdo) deste ACEP, os
representantes dos trabalhadores para seguranga e satide no trabalho tém direito a:
a. Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;
b. Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranga e saude no trabatho.
3. Sem prejuizo do disposto na cldusula 23.2 (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve

proporcionar condi¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada,
concedendo, se necessario, licenca com remuneracio ou sem remuneragdo caso beneficiem de
subsidios especificos provenientes de outra entidade.

4, Os RT podem solicitar a intervengdo de autoridades inspetivas, designadamente das que estio
afetas ao ministério responsavel pela drea laboral ou outras competentes, bem como apresentar as
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suas observacdes do decurso de visitas e fiscalizacGes efetuadas desde que dando conhecimento
prévio das mesmas ao EP.

5. Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagéo relativa & seguranca e
satde no trabalho, bem como a afixd-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.
6. Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o érgdo de

diregdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e
saude no trabalho, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido por més
T O tempo despendido na reunifo referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas
mensal.
8. Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todes
os presentes. Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arguivo
proprio.
9. Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecio em caso de procedimento
disciplinar e despedimento, nos seguintes termos:
a. A suspensdo preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo
tenha acesso aos locais e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas funges;
b. O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador
gue exerca ou tenha exercido fungdes de representacdo na area da seguranga e salde no
trabalho hd menos de trés anos, presume-se feito sem justa causa ou motive justificativo;
[ A suspensdo das funcbes de representagdo na drea da seguranga e sadde no trabalho
s6 pode ser decretada por Tribunal, nos termos legais.

10. Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu
acordo, salvo guando esta mudanga resulte da mudanga de instalagbes do orgdo ou servigo ou

decorrer de normas legais aplicdveis a todo o pessoal.
11. Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos

trabalhadores pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

Seccdo NI
Servigos de Seguranga e Saiide no Trabalho
Cldusula 302
Objetivos
A aclo dos servigos de seguranga e satde no trabalho tem como objetivos:

a. 0O desenvolvimento de condicdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de
prevencgdo previstas na cldusula 20.2 (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
b. A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga
e saide no trabalho;
c. A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores, em conformidade com o disposto clausula 28.2 (Direito de consulta e
proposta} deste ACEP.
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Clausula 312
Competéncias
1. As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores
ou por técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.
2. Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Satide no Trabalho:
a. Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da
Seguranga e Satde no Trabalho;
b. Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcio e/ou alteragio das instalacdes,
bem como relativos s matérias de prevengdo de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;
C Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos

trabalhadores a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo
constituem risco para a sua seguranca e saude;

d. Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho
monétono e repetitivo e a reduzir a exposicdo aos riscos psicossociais;
e. Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo

em conta a prevengdo e a avaliagdo de riscos, bem como a promogio da satde;

f.Elaborar um programa de prevencdo de riscos;

E. Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Salde no Trabaiho;
h. Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca
e saude, bem como sobre as medidas de protecdo e de prevengéo;

i. Organizar os meios destinados a preven¢do, propor medidas de protegdo coletiva e individual
e coordenar as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

J- Cooperar com o Servigo Municipal de Proteg3o Civil na organizagdo e gestdo de emergéndia,
nos edificios municipais visando a salvaguarda de pessoas e bens;

k. Assegurar a correta distribuicio e utilizacdo de fardamento e equipamento de
protecdo individual;

I, Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

m. Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas
com o trabalho, assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n. Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de
trabalho e doengas profissionais, designadamente em termos estatisticos;

0. Coordenar as inspecBes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e
sobre a observancia das normas e medidas de prevencdo nos locais de trabalho;

p. Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e

articulagdo com o servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 322

Medicina do trabalho |
1. A responsabilidade técnica da vigildncia da sadde cabe ao médico do trabalho que, por !
Jjuramento, estd obrigado a sigilo profissional.
2. Nos termos do ndmero anterior, cabe ao meédico do trabalho realizar os seguintes exames de

salide:
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a. Exames de admissfo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subseguentes;

b. Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois
anos para os demais trabalhadores;

c. Exames ocasionais, sempre que haja alteracGes substanciais nos componentes materiais de

trabalho, passiveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores, bem como no caso de
regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3. Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou
pareceres médicos especializados.
4. Sem prejuizo da realiza¢gfo de exames de sadde no periodo obrigatério, e em fungdo do

estado de sadde do trabalhador ou dos resultados da prevengéo de riscos, o médico do trabalho pode
aumentar ou encurtar a periodicidade dos referidos exames.

5. Sempre que a repercussdo do trabalho e das condicGes em que este se realiza se revelar
nocivo para a satde do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsdvel dos
servigos de seguranca e saude no trabalho e, se o estado de salide do trabalhador o justificar, solicitar
o seu acompanhamento por médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 332
Ficha clinica
1. As ohservagBes clinicas relativas aos exames de salde sdo anotadas na ficha clinica do
trabalhador.
2. Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagBes na ficha clinica do trabalhador.
3. A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que sé pode ser facultada

pelo médico do trabalho 4s autoridades de salide e aos médicos do servico com competéncia

inspetiva do Ministério responsadvel pela drea laboral.
4. Por solicitacdo do trabalhador que deixa de prestar servico na entidade empregadora pablica,

o médico do trabalho deve entregar-lhe cépia da sua ficha clinica,

Cldusula 342
Ficha de Aptiddo
1. Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho
deve preencher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma cdpia ao responsdvel de recursos humanos
do drgdo ou servico.

2. Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar,
se for caso disso, outras fungbes que aquele possa desempenhar.
3, A ficha de aptiddo ndc pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 352
Encargos

3 de Maio de 2018 Pag. 24/48



ACTA N.° 09/2018

REUNIAO ORDINARIA

DA JUNTA DE FREGUESIA DE BENAVENTE

1. O EP suporta todos os encargos com a organizagdo e funcionamento dos servigos de
seguranca e salde no trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicies, testes e demais acdes
realizadas para a prevencio de riscos profissionalis e para a vigildncia da sadde.

2. Em caso de acidente de trabalho o sinistrado ndo pode retomar a sua atividade sem que seja
previamente observado pela medicina no trabalho, nos casos de auséncia superior a 30 dias.

3. O EP garante um efetivo acompanhamento ao trabalhador sinistrado na sua relagdo com a

seguradora.

Clausula 362
Equipamentos de protegio individual

1. E equipamento de prote¢do individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio,
que se destine a ser utilizado pelo trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e

satide.
2, O EPI é fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nio for

possivel a colocacdo de protecdo coletiva, ou ainda guando ndo seja possivel a sua limitagio através
de protegdo coletiva nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3. Compete ao EP:

a. Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Eguipamentos de Protecg@o Individual,
doravante designados EPI, bem como a sua substitui¢io quando necessdria, desde que ndo motivada
por negligéncia grosseira destes;

b. Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizacdo dos respetivos EPI;

c Garantir que o equipamento de prote¢do individual sé € utilizado pelo trabalhador a quem foi
confiado. Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EP) por mais que um utilizador fica sujeita
a autorizagdo expressa do EP, que garante as medidas necessdrias & salvaguarda das condi¢des de
seguranca e satde dos utilizadores.

4, A escolha dos EPI deve ser conforme os padrfies normativos e ter em conta principios de
adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos

termos da legislacdo aplicdvel.
5. Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, devem ser
consultados, previamente e em tempo (til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outras

equipamentos e fardamentos a utilizar.
6. Cem as necessdrias adaptagbes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se & selecio,

fornecimento, manutencdo e substituicdo de guaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento
para os trabalhadores.

Clausula 372
Vestidrios, Lavabos e Balnedrios

1. O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigBes de seguranga e sadde, provendo
05 locais de trabalho com os requisitos necessdrios e indispensaveis, incluindo a existéncia de
vestidrios, lavabos e balnedrios, para uso dos trabalhadores, quando tal se mostre necessério. |
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2. Os vestidrios, lavabos e balnedrios disponibilizados devem ser de fécil acesso e garantindo
uma utilizacdo separada por mulheres e homens.

Clausula 382
Locais para refeigdo
1. O EP garante o funcionamento de um refeitorio, com alimentagdo adequada e com pregos
nunca superiores ao subsidio de refeicio.
2. O EP tomard as medidas necessarias para garantir um servico de bares com oferta
diversificada e horarios compativeis com os hordrios dos sectores de atividade.
3, O EP coloca a disposicdo dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de

dgua potdvel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam
minimamente necessdrios ao aguecimento de refeigdes ligeiras.

Cldusula 392
Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagBes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade
empregadora plhblica, através dos servicos de seguranca e salide no trabalho, deve garantir que todos
os locais de trabatho dispdem de material bdsico de primeiros socorros, situade em lugar de facil
acesso e devidamente identificado.

Clausula 402
Principlos sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1. A dependéncia do dlcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e,
por conseguinte, tratada como tal, sem qualquer discrimina¢do e com recurso aos correspondentes
servigos de saude.

2. O tratamento e reabilitagdo de trabathador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante
solicitagdo ou aceitagdo voluntdria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de
pressdo ou coagdo para o efeito.

3. Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitaco para os seus problemas
relacionados com o consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagio, devendo gozar
dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranga de
emprego e das mesmas oportunidades de promogio que os seus colegas;

4, Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ouw, com o seu
acordo, a transferéncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e
regalias;

5. As disposicbes constantes desta cldusula, bem como da regulamentacio especifica sobre a
matéria, serdo sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pele espirito do enquadramento
juridico nacional, comunitdrio e internacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na
Deliberacdio 890/201C da Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados, ou de gualquer outra que a
venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem expressamente.
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Capitulo IV
Dispasi¢bes Finais

Clausula 422
Divulgagdo Obrigatoria

Este ACEP € de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve
ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Cldusula 432
Participacéo dos trabalhadores
1. QO EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacdo sindical subscritora para
andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabaihadores.
2. As associagOes sindicais tém direito, no dmbito do artigo 340.2 da LTFP, a afixar no interior do

6rgdo ou servigo, em local e drea apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatérias,
comunicagdes ou informacBes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder & sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em gualquer dos casos do
funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Cldusula 442

Comissdo Paritaria
1. As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritdria com competéncia para
interpretar e integrar as disposicies deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
2. Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a
voto.
3. Para efeitos da respetiva constituicio, cada uma das partes indica 3 outra, no prazo de 30
dias apds a publicagfio deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.
4. As partes podem proceder a substituiciio dos seus representantes mediante comunicagdo &

outra parte e & DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicio
produz efeitos.

5. As deliberagGes da Comissdo Paritdria quando tomadas por unanimidade passam a
constituir parte deste acordo.
6. As reunides da Comissdo Paritdria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante

notificagio formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdio do dia, hora e agenda
pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7. Das reunides da Comissdo Paritdria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no
final de cada reunido.

8. As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritdria sdo suportadas pelas

partes que lhe deram origem.
9. As comunicagoes e convocatérias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta registada.
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de de 2018

Pela lunta de Freguesia de Benavente

, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administraciio Local e Regional, Empresas
Publicas, Co iondrias e Afins

qualidade de Dirigente da Direcdo
Nacional e Mandatdrio por efeito do disposto do Artigo 482 dos Estatutos do STAL, publicados no
Boietim de Trabalho e Emprego, 12 Série, n.2 3 de 22 de Janeiro de 2014.

, na qualidade de Membro da Diregio Nacional e
Mandatdrio, nos termos conjugados dos artigos 482 e 452 n.2 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A senhora Presidente explicou o ponto.
Nao se registaram intervengdes.

DELIBERAGAO: Deliberado por unanimidade aprovar o Acordo Coletivo de
empregador publico para a Junta de Freguesia de Benavente.
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PONTO 3- ENVIO DE ESCLARECIMENTO RELATIVAMENTE AO
NUMERO DE TORRES DO BRASAO DA JUNTA DE FREGUESIA DE
BENAVENTE

Entidade: Diacria - J.M. GOMES

Assunto: Envio de esclarecimentos relativamente ao nimero de torres do

brasdao da Junta de Freguesia de Benavente

Relativamente ao assunto supra, foi solicitado por esta Junta de Freguesia,
a empresa Diacria que nos elaborou todo o processo do brasdo em
Dezembro de 2001 esclarecimento referente ao numero de torres que o
brasdo é composto, atualmente com trés torres e que nos suscitava
algumas duvidas, assim sendo a referida empresa enviou-nos o seguinte

mail/parecer que a seguir se descreve:
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Esclarecimento Heréldica - coroa Mural o T e l e
o,
A st emm AR Sdoe o g

Assunto: Esclarecimento Heraldica - coroa Mural

De: Diacria <geral@diacria.com> g 6’_
Data: 16-04-2018 17:57 TS o AR Byl TS
Para: secretaria@jf-benavente.pt, execuﬁvo@]?-benauente.pt 1?/ Mh.e

Exmos. Srs.,

Na sequéncia do V/ contacto, que desde j& agradecemos, vimos pelo presente
apresentar esclarecer algumas questdes pertinentes.

Lei 53/91 -Herdldica autdrquica e das pessoas colectivas de utilidade piblica.

Artigo 13.2
Coroa
e) Para as freguesias com sede em vila é de prata com quatro torres aparentes, - i

sendo a primeira e a quarta mais pequenas que as restantes;

Sendo a lei omissa em relacdo as freguesias com sede em cidade.;

Artigo 22.¢
Casos omissos

Todos 0s casos omissos nesta lei em matéria de herdldica sdo resolvidos por
recurso as regras gerals da ciéncia e arte herdldicas.

Ora, entendia a dire¢do da Comissdo de Herdldica (CH), que as freguesias sede
de concelho, para nado se confundirem com o préprio municipio, deveria ter 3
torres, o gque aconteceu até & Ultima mudanca de direcdo. Esta nova direcdo,
talvez com uma visdo mais "moderna”, entende que as Freguesias sede de
municipio, independentemente da sua sede ser em vila ou cidade, devera fazer
uso das quatro torres.

Assim, a CH estd atualmente disponivel para processar os pedidos de alteracdo
de coroa mural das Freguesias sede de municipio, o que tem vindo a ser feito.

Assim, se a V/ freguesia entender, poderd proceder a atualizacio da coroa
mural. Para tal, enviamos hoje ao inicio da tarde, a nossa proposta para o
acompanhamento deste processo e a preparacdo da documentagdo necessaria.

Estamos ao V/ inteiro dispor para qualquer esclarecimento adicional que
entendam necessario.

Atenciosamente

Claudia Silva

Tlm.S65 393 172

lde2 17-04-2018 09:00
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DISCUSSAO/INTERVENCOES: A senhora Presidente explicou o ponto.

DELIBERAGAO: Deliberado por unanimidade solicitar & comissdo de
heraldica ea devida actualizacao da coroa mural para quatro torres,
adequada a categoria desta freguesia urbana, com base na alinea e) do n©°
2, do art® 139 da lei 53/91.

PONTO 4- ENVIO DE ORCAMENTO/PROPOSTA PARA A ELABORAGAO
E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ATUALIZAGAO E
LEGALIZACAO DOS SIMBOLOS HERALDICOS DA FREGUESIA DE
BENAVENTE - BRASAO, BANDEIRA E SELO BRANCO

Entidade: Diacria - J.M Gomes

Assunto: Envio de orcamento/proposta para a elaboracdo e
acompanhamento do processo de atualizacdo e legalizacdo dos simbolos

herdldicos da freguesia de Benavente — Brasdo, Bandeira e selo branco

Relativamente ao assunto supra enviam a Junta de Freguesia de Benavente
Proposta/orcamento que a seguir se descreve:
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Depanrenor T el @0 st

El

1del

e

A reswiies Ao Soa g,
Assunto: Orcamento

De: Diacria <geral@diacria.com> Q_ﬂ
Data: 16-04-2018 16:04
19/ oMy ®

Para: secretaria@jf-benavente. pt, executivo@jf-benavente.pt

Exmos. Srs.,

Na sequéncia da V/ prezada consulta, gque desde j& agradecemos, vimos apresentar
a nossa proposta para o eventual fornecimento do material solicitado.

Até ao final do dia de hoje responderemos 2s questdes colocadas sobre a
herdldica da vossa freguesia.

Sempre ao ¥/ dispor.

Atenciosamente .
Claudia Silva
Tim.965 393 172

\

NOVA MORADA - NOVA MORADA - NOVA MORADA

www.dizcria.com

Didcria, de Jodo Magalhdes Gomes, Lda
Rua n® 1, n2 166

Lugar do Outeiro

4480-110 ARVORE

NIF 518 e51 278

T1f. 252 65 35 65

Fx. 252 65 35 67

—Anexos:

Benavente.pdf 176 KB

16-04-2018 16:31
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DIACRIA

LM Gomes, Lda

Freguesia de Benavente

Benavente

Vila de Conde, 16 de Abril de 2018

Exmos. Srs.,

Vimeos junto de V. Exas. apresentar a nf melhor propostalorgamento para a
elaboragfio e acompanhamento do processo de atualizacio e legalizacao dos
simbolos herdidicos da freguesia — Brasio, Bandeira & Selo branco.

O servigo consta de:

1- Elaboracgio de maquetas definitivas de acordo com o “Parecer” da Comiss3o de
Heraldica - Associacio de Arquedlegos Portfugueses, com as devidas alteracdes

da coroa mural.

2- Elaboracéio de processo com minuta para apresentagiio 4 Assembleia de
Freguesia; ’

3- Elaboragao do edital péra publicagao no Diario da Republica, assim como
ordem de procedimentos necessarias para o preenchimento dos formularios;

4- Elaboracdo do processo a enviar & DG;\L para registo.

5- Elaboragio de dossier com toda a documentagao deste processo, e CD com o
brasdo, gravade em varios formatos.

6- Oferta de 1 Bandeira imprassa
Valor: 350,00€ (trezentos e cingquenta euros)
Ao valor apresentado acresce VA a taxa legal em vigor,

Com os melhores cumprimentos

Com os melhores cumprimentes
Claudia Silva
Tim. 965 383 172

Rua r® 1. 1° 106 - Lugar do Outeira | 4480-110 Arvare
i T.252853565 | Fx 252653567 | T 965393172

3

3 de Maio de 2018 Pag. 33/48



ACTA N.° 09/2018

REUNIAO ORDINARIA

DA JUNTA DE FREGUESIA DE BENAVENTE

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A Senhora Presidente explicou todo o
ponto. Nao se registarm intervengoes.

DELIBERAGAO: Deliberado por unanimidade aprovar a proposta de
legalizagdo e atualizagdo dos simbolos heraldicos, bem como aceitar a
referida proposta.

PONTO 5- ENVIO DE PARECER - ATRIBUICAO DE TOPONIMO - PROC
1131/2017 (CMB), SITO NO BAIRRO 28 DE SETEMBRO NA
FREGUESIA DE BENAVENTE

Entidade: Comissdo de Toponimia de Benavente

Assunto: Envio de parecer - atribuicdo de topénimo - Proc. 1131/2017

(CMB), sito no Bairro 28 de Setembro na Freguesia de Benavente

Referente ao ponto n° 4 , da reunido de executivo de 03/04/2018 - ata n°
7, em que foi deliberado por unanimidade remeter o assunto a comissao de
toponimia da Assembleia de Freguesia a fim de se atribuir o topdnimo, para
o pedido referente ao processo n° 1131/2017 da Cémara Municipal de
Benavente, sito no Bairro 28 de Setembro na Freguesia de Benavente, o
Presidente da Assembleia de Freguesia, Luis Alvaro da Silva Fernandes, em

representacao da referida Comissao envia Parecer que a seguir se descreve:
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(Luis Alvare da Silva Fernandes)

Arrlbuil;ag de Toponimo — Proc. 1131/2017 (CME)
- “

5

Assunto: Atribuicdo de Topénimo — Proc. 1131/2017 (CMB)
De: Luis Fernandes <highlevelmaster@gmail.com>

Data: 20-04-2018 18:23
Para: Inés Correia <presidente@jf-benavente.pt>

Exma. Sra. Presidente,
Junto documento em anexo sobre o assunto em epigrafe para apreciacdo.

Com os melhores cumprimentos,

Lufs Alvaro da Silva Fernandes

Digital Media Research Fellow at CITI/FCSH - UNL
UT Austin]Portugal Digital Media PhD Candidate
Member of Interaction Design Foundation
Multimedia Designer & ICT Teacher/Trainer

—= Anexos: —---

PARECER_toponimo.pdf 129 KB

20-04-2018 18:44
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PARECER

Atribui¢do de Topénimo - Proc, 1131/2017 (CMB)

Consultada que foi a Comissdo de Toponimia da Freguesia de Benavente, para o
processo em epigrafe, entenderam, por unanimidade a sugestdo do nome de Rua
Alvaro Maximino Betimio de Almeida.

A personalidade aparece citada em "Diciondrio biograficc do poder local em
Portugal, 1936 — 2013" da autoria de Maria Anténia Pires de Almeida (2014) desta

forma:

Almeida, Alvaro Maximino Betamio de: Licenciado em Direito.
Conservador do registo predial. Vogal do Conselho Municipal em
1937, foi nomeado Presidente da Camara Municipal de
Benavente, distrito de Santarém, em 20-12-1938 (DGIl n® 297,
23-12-1938). Exonerado a seu pedido em 30-01-1945 (DGl n® 27,

Em representacio da Comissdo supracitada,

%}; /%w &L St ;gmxr«féf

(Lufs Alvare da Silva Fernandes)
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DISCUSSOES/INTERVENCOES: a senhora presidente apresentou o ponto.

Nao se registaram mais intervengoes.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar o parecer da
comissdao de toponimia e remeter o mesmo a Camara Municipal de

Benavente.
CEMITERIO

PONTO 6 - APRESENTACAO DE REQUERIMENTO SOLICITANDO
AUTORIZACAO PARA COLOCACAO DE PEDRA MARMORE NO COVAL
29 ZONA R, SITO NO CEMITERIO DE BENAVENTE.

Requerente: Maria Isabel da Silva Cruz
Assunto: Apresentacao de requerimento solicitando autorizagdo para
colocacdao de pedra marmore no coval n® 29 zona R, sito no Cemitério de

Benavente.

INFORMACAO N° 45 de 27/04/2018

Em cumprimento de despacho exarado pela Senhora Presidente da Junta de
Freguesia de Benavente de 19/04/2018, na sequéncia de requerimento
apresentado pela requerente, relativamente ao assunto supra mencionado,

cumpre informar:

1 - Compulsados o0s arquivos existentes nesta Junta de Freguesia,

constatou-se que o coval n° 29, sito na zona R, do Cemitério de Benavente,
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0 mesmo se encontra a data concessionado em nome da requerente (Alvara

em anexo).

3 - A requerente, através do requerimento supra referenciado, constitui sua
pretensdo, autorizacao para colocacdao de pedra marmore no referido coval

com o seguinte epitafio:” Antonio Rodrigues 1938-2017".
A consideracdo superior
A Assistente Técnica

- Sandra Marina Rodrigues de Oliveira Sardinha de Sousa -

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A senhora Presidente apresentou o ponto.
Nao se registaram intervencgoes.

DELIBERAGCAO: Deliberado por unanimidade autorizar a colocacdo da
referida pedra marmore.

PONTO 7- APRESENTACAO DE REQUERIMENTO SOLICITANDO
AUTORIZAGCAO PARA COLOCACAO DE PEDRA MARMORE NO COVAL
157 ZONA F, SITO NO CEMITERIO DE BENAVENTE.

Requerente: Maria Eugénia Martins
Assunto: Apresentacao de requerimento solicitando autorizagdo para
colocacao de pedra marmore no coval n® 157 zona F, sito no Cemitério de

Benavente.
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INFORMACAO N° 46 de 30/04/2018

Em cumprimento de despacho exarado pela Senhora Presidente da Junta de
Freguesia de Benavente de 30/04/2018, na sequéncia de requerimento
apresentado pela requerente, relativamente ao assunto supra mencionado,

cumpre informar:

1 - Compulsados o0s arquivos existentes nesta Junta de Freguesia,
constatou-se que o coval n°® 157, sito na zona F, do Cemitério de
Benavente, o0 mesmo se encontra a data concessionado em nome dos pais

da requerente (Alvara em anexo).

3 - A requerente, através do requerimento supra referenciado, constitui sua
pretensdo, autorizacao para colocacao de pedra marmore no referido coval
com o seguinte epitafio:” Joaquim Pedro dos Santos N 18-05-1936 F
01-04-2018 Eterna Saudade de esposa, filho e netos ".

A consideragao superior

A Assistente Técnica

- Sandra Marina Rodrigues de Oliveira Sardinha de Sousa -

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A senhora Presidente apresentou o ponto.
Nao se registaram intervencgoes.

DELIBERAGCAO: Deliberado por unanimidade autorizar a colocacdo da
referida pedra marmore.
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CONCURSO PUBLICO

PONTO 8 - APROVAGAO DE MINUTA DE ANUNCIO PARA
PUBLICACAO NO JOUE PARA PROCEDIMENTO DE AQUISICAO
“PRESTAGCAO DE SERVICOS EXTERNOS DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO"” Secretaria da Junta de Freguesia

INFORMACAO n.° 47, de 27/04/2018

Conforme solicitado pela Exma. Senhora Presidente da Junta de Freguesia

de Benavente, cumpre informar o seguinte:

Considerando que:

a) A Proposta n.© 38/2018, de 28/03, apresentada a reunidao de
Executivo, aprovada e deliberada por unanimidade, com fundamento
na alinea a) do n.° 1 do artigo 20° do CCP, alinea a) do n.° 1 do
artigo 252° do CCP e na al. dd) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, que se proceda a abertura de
procedimento de concurso publico, com publicidade de anuncio no
JOUE, com vista a celebracdo de acordo quadro para a aquisicdo de
“Prestacao de Servicos Externos de Seguranca e Saude no Trabalho”;

b) Tendo em conta o estipulado na alinea c) do n.° 1 do artigo 40° do
CCP, em que estabelece como pecas do procedimento, para além do
programa do procedimento e caderno de encargos (aprovados em
deliberagao do Executivo pela Proposta n.° 38/2018, de 28 de
marco), o anuncio com publicidade no JOUE.

c) Assim, e nos termos no n.° 2 do artigo 40° do mesmo diploma, é a
Junta de Freguesia na qualidade de 6rgao competente para a decisao

de contratar, que se devera prenunciar quanto a minuta apresentada.
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9. Prople-se, assim, a aprovagcao da minuta correspondente ao
procedimento de contratacdo publica a realizar, junto a presente

Informacao.

A consideragéo superior.

Benavente, 27 de abril de 2018
A Assistente Técnica,
- Ana Maria Ventura Brardo -
Anexo:

e Anuncio

PROPOSTA n.° 47/2018, de 27 de abril

Tendo em conta o teor da Informacao prestada n.° 48/2018, datada de 27
de abril, com a qual se concorda, propde-se que a Junta de Freguesia,
conforme o estabelecido pelo n.9 2 do artigo 40° do CCP vigente e na
Portaria 371/2017, de 14 de dezembro, delibere aprovar a minuta do
anuncio de abertura de procedimento de concurso publico, para publicacdo
no JOUE, com vista a celebracdo de acordo quadro para a aquisicao de

“Prestacao de Servicos Externos de Seguranca e Saude no Trabalho”.

Propde-se que seja aprovada a peca de procedimento em anexo a
Informacgao n.° 47/2018.

Submeta-se a consideracdo superior.
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Benavente, 27 de abril de 2018

A Assistente Técnica,

-Ana Maria Ventura Brardo -

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A senhora presidente apresentou o ponto.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar a minuta do anuncio
de abertura do procedimento de concurso publico, para a publicacdo no
JOUE, com vista a celebracdo de acordo quadro para aquisicdo de
“Prestacdo de servigos externos de seguranga e saude no trabalho”.

RECURSOS HUMANOS

PONTO 9 - PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS
VINCULOS PRECARIOS- Presidente da Junta de Freguesia

Proposta/Informacao n° 48, de 2018/04/27
Considerando que,

e Foi deliberado a abertura do procedimento concursal para ocupagao de

dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, no
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ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios;

e A decisdao de homologacdo da lista unitaria final, onde consta Ana Luisa
Parracho Domingos Iria e Joao Emanuel de Carvalho Guimaraes, como
primeiros classificados, a qual ja foi publicada em Diario da Republica
pelo Aviso n.° 5433/2018 em Didrio da Republica, 2.2 série - N.© 78 - 20
de abril.

e Nos termos do artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - LTFP e do artigo 42.° da Lei
n.0 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo artigo 20.° da Lei
n.° 114/2017 de 29 de dezembro, é necessario proceder a determinagao
da posicao remuneratéria antes da contracdo;

e A primeira posicdao da carreira e categoria de Assistente Técnico

constante na Tabela Remuneratéria Unica corresponde ao valor 683,13 €;

Propde-se, ao abrigo da alinea e) do artigo 19.°2 do Anexo I da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual:

e Que sejam notificados Ana Luisa Parracho Domingos Iria e Jodo Emanuel
de Carvalho Guimardes, para reunido com vista a determinacdo da
posicdo remuneratdria conforme o previsto no n.° 3 do artigo 38.° da
LTFP;

e Que, no caso de os candidatos aceitarem, se proceda a verificacdo dos

requisitos previstos no artigo 17.9 da LTFP.

A Presidente da Junta de Freguesia

Ines Branco de Almeida Vieira Correia
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DISCUSSAO/INTERVENCOES: A senhora presidente apresentou o ponto.

DELIBERAGAO: Deliberado por unanimidade aprovar a proposta da
senhora presidente e notificar Ana Luisa P. Domingos Iria e Jodo Emanuel
Duarte Guimardes para reunido, com vista a determinacdao da posicao
remuneratoria, conforme o estipulado no n°® 3 do art® 38° da Lei do
trabalho em fungdes publicas para o dia 08/05/2018.

CONTABILIDADE

PONTO 10 - PARA RACTIFICACAO, APOS APROVACAO DA SR.A
PRESIDENTE, NOS TERMOS DA AL.B) DO N.° 1 DO Art.° 16° DA LEI
75/2013, DE 12/09, NO AMBITO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS
QUE LHE E CONFERIDA POR DELIBERACI\O DO ORGAO EXECUTIVO
DE 2017/10/25 - 12 ALTERAGAO ORGCAMENTAL DO ANO
FINANCEIRO 2018 - Tesoureira da Junta de Freguesia

Informacao n° 49, de 2018/04/27

Elaborada a 12 Alteracao Orcamental, pela Sra. Tesoureira que movimenta
verbas no montante de 400,00€ (quatrocentos euros), em virtude da
necessidade de ajustar o Orcamento em algumas das suas rubricas fazendo
assim face as necessidades da Freguesia, documento que se anexa e cujo

teor fica a fazer parte integrante desta ata.

PARA RACTIFICACAO, APOS APROVACAO DA SR.A PRESIDENTE,
NOS TERMOS DA AL.B) DO N.° 1 DO Art.° 16° DA LEI 75/2013, DE
12/09, NO AMBITO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS QUE LHE E
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CONFERIDA POR DELIBERAGAO DO ORGAO EXECUTIVO DE
2017/10/25 - 12 ALTERACAO AS GRANDES OPCOE DO PLANO_12
PPI DO ANO FINANCEIRO 2018 - Tesoureira da Junta de Freguesia
Elaborada 12 Alteracao as Grandes Opcgbes do Plano que consiste na 12
Alteracao do PPI, pela Sra. Tesoureira na sequéncia de ajustar o Plano as
necessidades da Freguesia, e na sequéncia da alteracdo de algumas

ribricas no orcamento, que anteriormente se apresenta e que se anexa,

cujo teor fica a fazer parte integrante desta ata.

Benavente, 27 de Abril de 2018

A Tesoureira da Junta de Freguesia

- Paula Cristina Craveiro Frieza -

DISCUSSAO/INTERVENCOES: N3o se registaram intervencdes.

DELIBERAGAO: O Executivo tomou conhecimento.

PONTO 11 - SALDOS BANCARIOS DAS CONTAS DA JUNTA DE
FREGUESIA - Secretaria da Junta de Freguesia - 30/04/2018

Depositos a Ordem:

Caixa Geral de Depositos
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Conta n.° 01565910530 - Doze mil quatrocentos e sessenta e um euros
e sessenta e um centimos

Conta n.° 01565909130 - quatro mil setecentos e cinquenta e quatro
euros e cinquenta e sete centimos
Novo Banco

Conta n.° 340037390005 -trinta e nove mil seiscentos e quarenta e sete
euros e setenta e oito centimos

Conta n° 0000 9504 4384 - zero euros

Conta n°© 0000 9504 4481 - zero euros

Num total de cinquenta e seis mil oitocentos e sessenta e tres euros e
noventa e seis centimos, sendo de operagdes orcamentais cinquenta e dois
mil cento e nove euros e trinta e nove centimos e de operagoes de
tesouraria quatro mil setecentos e cinquenta e quatro euros e cinquenta e

sete centimos.

DISCUSSAO/INTERVENCOES: N3o se registaram intervencdes.

DELIBERAGAO: O Executivo tomou conhecimento.

PONTO 12 -RESUMO DIARIO DE TESOURARIA (SC-9) - POCAL -

Secretaria da Junta de Freguesia de Benavente

Presente o documento em epigrafe referente ao dia vinte e sete de Abril de

dois mil e dezoito que acusava os seguintes saldos:

EM COFRE: cinquenta e cinco euros e quarenta céntimos.
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CGD: doze mil quinhentos e seis euros e quarenta e tres céntimos.

CGD OT: quatro mil setecentos e cinquenta e quatro euros e cinquenta e
sete centimos

NOVO BANCO_ 05: trinta e nove mil duzentos e sessenta e seis euros e
oitenta e seis centimos.

NOVO BANCO PP_84: Zero euros

NOVO BANCO _ 81 Conta CC: Zero euros

NOVO BANCO__ Prazo Mensal 3426 - zero euros
NOVO BANCO 3 Meses _ 100554374202 - zero euros

NOVO BANCO 3 Meses_ 10053354087 - zero euros

TOTAL DE BANCOS: cinquenta e seis mil quinhentos e vinte e sete euros

e oitenta e seis centimos

TOTAL DE DISPONIBILIDADES: cinquenta e seis mil quinhentos e oitenta

e tres euros e vinte e seis centimos

Sendo que cinquenta e um mil oitocentos e vinte e oito euros e sessenta e
nove centimos sao de operagdes orcamentais e quatro mil setecentos e
cinquenta e quatro euros e cinquenta e sete centimos sao de operagoes

nao orcamentais.

DISCUSSAO/INTERVENCOES: N3o se registaram intervencdes.

DELIBERACAO: O executivo tomou conhecimento.
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PONTO13-INTERVENGCAO DOS FREGUESES:

Nao houveram intervengoes

PONTO 14 -INTERVENGAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO:

Nao houveram intervengoes

PONTO 15 - APROVAGAO DA MINUTA

Para efeitos imediatos, foi deliberado aprovar as deliberagdes desta minuta
nos termos do n.° 3 do artigo 57° do anexo a Lei n® 75/2013, de 12 de
Setembro.

ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Por mais nada ter sido tratado a senhora Presidente da Junta de Freguesia
de Benavente, deu por encerrada a reunido, as vinte horas, do que para
constar se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser
assinada. No que respeita a deliberagdes foi a mesma aprovada por minuta,
para efeitos imediatos, nos termos do n® 3 do artigo 57° do anexo a Lei n°
75/2013, de 12 de Setembro.

E eu, Pedro Manuel Lagareiro dos Santos, Secretario da Junta de Freguesia

a subscrevo e também assino.
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